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جمعيــة “إعلاميــو” المدينــة المنــورة للإنتــاج الإعلامــي منظومــة 
إعلاميــة تأسســت عــام 2023م علــى مســتوى المنطقــة الغربيــة 
كملتقــى إعلامــي فــي إطــار عمــل مجتمعــي تطوعــي متخصــص 
 تضــم كفــاءات إعلاميــة مميــزة مــن مختلــف قطاعــات الإعلام 
تســويقي،  اتصــال  عامــة،  علاقــات  إذاعــة،  تلفزيــون،  صحافــة، 
إعلام جديد.وتعتبــر جمعيــة “إعلاميــو المدينــة المنــورة ”  تجربــة 
إعلاميــة ســعودية مجتمعيــة فريــدة مــن نوعهــا، ووجــه حضــاري 
ســعودي تجســد مفهــوم المســؤولية الاجتماعيــة للإعلامييــن، 

ودورهــم المجتمعــي المؤثــر كســفراء للوطــن

من نحن 
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تدريب متميز لبناء مجتمع تقني ومهني منافس محلياًً وعالمياًً .

تقديــم أعمــال ومبــادرات إعلاميــة بمهنيــة وأثر مســتدام 
تســهم فــي تعزيــز التواصــل وتطويــر الأداء الإعلامــي 

وتحقيــق المســؤولية المجتمعيــة . 

الرؤية 

الرسالة 
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تعزيز التواصل بين 
المتخصصين والممارسين 

والمهتمين بالعمل 
الإعلامي بكافة  مجالاته 

ووسائل التواصل 
الاجتماعي. 

تنمية مهارات وتأهيل 
العاملين في المجال 

الإعلامي ووسائل التواصل 
الاجتماعي. 

تطوير الأداء الإعلامي 
في القطاعات الحكومية 

والخاصة وغير الربحية. 

تقديم الدراسات 
والاستشارات الإعلامية 

لكافة القطاعات. 

تحقيق المسؤولية 
المجتمعية في مجالات 

الإعلام ووسائل التواصل 
الاجتماعي. 

الأهداف 

القيم 

التميزالجودةالالتزام الشغفالشفافيةالمهنية
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مجلس الإدارة للجمعية

 رئيس مجلس الإدارة
الدكتور نمر بن عايش السحيمي

 نائب رئيس مجلس الإدارة
محمد بن عبدالعزيز الشريف
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عضو مجلس إدارة
ابتسام بنت علي المبارك

عضو مجلس إدارة
محمد بن عيد الجهني

عضو مجلس إدارة
عبيد بن دخيل العياضي

عضو مجلس إدارة
هاني بن عبدالله المزيني

عضو مجلس إدارة
أيمن بن محمد عرفة



كلمة رئيس المجلس
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الأساســية،  الاحتياجــات  تلبيــة  فــي  تســاهم  حيــث  المجتمــع،  تنميــة  فــي  حيويــة  أدوارا�  الربحيــة  غيــر  الجمعيــات  تلعــب 
المؤسســات،  وتحتاجهــا  الأفــراد  يحتاجهــا  التــي  الخدمــات  أهــم  تقديــم  خلال  مــن  المجتمــع   مــن  هامــة  فئــات   ودعــم 

ويأتــي المجــال الإعلامــي علــى رأس قائمــة المجــالات الهامــة التــي تلعب فيهــا الجمعيات غيــر الربحيــة المتخصصة بهــا أدواراًً مؤثرة 
ــز  ــة، وتعزي ــة الإعلامي ــة والثقاف ــى البيئ ــاظ عل ــة، والحف ــاث الإعلامي ــل الأبح ــا: تموي ــن أهمه ــرة م ــات كثي ــا لخدم ــن خلال تقديمه م
 الــشراكة بــين مختــلف قطاــعات الإعلام ــبكل فروــعه، بالإضاــفة إــلى تعزــيز العــمل المجتمــعي المرتــبط بالوــعي الإعلاــمي.

ومــن هــذه الأهميــة التــي تعضدهــا أهميــة منطقــة المدينــة المنــورة وما لها مــن مكانة دينية وثقافية تم تأســيس هــذه الجمعية 
 لتقــوم مــن خلال أهدافهــا المختلفــة بخدمــة منطقــة المدينــة المنــورة بمــا يتوافــق مــع رؤيــة المملكــة ٢٠٣٠م ويحـقـق أهدافـهـا.

بــإذن  الإيجابــي  مــردوده  لــه  ســيكون  مــا  الإعلامــي  بالإنتــاج  اختصاصهــا  باعتبــار  نوعهــا  مــن  الأولــى  الجمعيــة  هــذه  وتعــد 
مســتمد  متيــن  أســاس  علــى  الإعلامــي  المحتــوى  لضبــط  وتدريبيــة  ثقافيــة  حواضــن  ببنــاء  المســاهمة  فــي  تعالــى  الله 
المجتمــع  تنميــة  برامــج  وكل  والاستشــارات  والشــراكات  التدريــب  علــى  ذلــك  فــي  الجمعيــة  وتعتمــد  الأصيلــة،  فيمنــا  مــن 
والمجتمــع. بالفــرد  ترتبــط  جوانــب  مــن  بهــا  يتعلــق  ومــا  ومحتواهــا  الإعلاميــة  الرســالة  بأهميــة  الوعــي  نشــر  إلــى   الهادفــة 

تأسيســها. أعقبــت  التــي  القصيــرة  مســيرتها  خلال  ومشــاريعها  برامجهــا  بعــض  الجمعيــة  تقــدم  التقريــر  هــذا   وفــي 

وباســمي ونيابــة عــن زملائــي وزميلاتــي أعضــاء مجلــس الإدارة أقــدّّم الشــكر أجزلــه لصاحــب الســمو الملكــي الأميــر ســلمان بــن 
ســلطان بــن عبــد العزيــز آل ســعود أميــر منطقــة المدينــة المنــورة حفظــه الله وهــو الملهــم والداعــم لنــا فــي طموحنــا تجــاه بنــاء 
هــذه الجمعيّّــة، فلســموه الكريــم نقــذّّم هــذا التقريــر لنحظــى بتوجيهاتــه التــي ســتكون نبراســاًً ســيضيء مســيرتنا فــي خدمــة 

منطقــة المدينــة المنــورة خاصــة والوطــن العزيــز الغالــي بشــكل عــام.

الدكتور نمر بن عايش السحيمي
رئيس مجلس الإدارة
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المنــورة  المدينــة  إعلاميــو  جمعيــة  أنجزتــه  مــا  اســتعراض  الســنوي   التقريــر  هــذا  فــي  لــي  يطيــب  وشــكره  الله  حمــد  بعــد 
خلاصــة  أيديكــم  بيــن  ونضــع    2024  -  2023 خلال  الغربيــة  المنطقــة  مســتوى  علــى  الأولــى  الجمعيــة  الإعلامــي  للإنتــاج 
دائــرة  وتوســيع  الإعلاميــة  أدواتنــا  تطويــر  مرحلــة  إلــى  والإنتقــال  التأسيســية  المرحلــة  مــن  الإنتهــاء  بعــد  وجهدنــا  عملنــا 
الأــثر وصناــعة  الجــهود،  وإــبراز  الوــعي،  بــناء  ــفي  الإعلام  ــبدور  إيمانــنا  ــمن  انطلاــا�ق  المــنورة   المديــنة  منطــقة  ــفي   تأثيرــنا 

ّـرة والرســالة الهادفــة. وتعزيــز ونشــر رســالة الجمعيــة  لجعــل الجمعيــة صوتــاًً للحقيقــة  ومنبــراًً للمعرفــة، عبــر الكلمــة الصادقــة والصــورة المعب�
لخدمــة مجتمــع المدينــة ، وإبــراز دورهــا الفاعــل فقــد شــهدت الجمعيــة عامــا مليئــا بالإنجــازات بــإطلاق مبادراتهــا ودوراتهــا وبرامجهــا الإعلاميــة 
النوعية، وهي الجســر الذي يوصلها مع الجمهور، إضافة إلى تعزيز شــراكاتها مع مختلف الجهات المماثلة وذات العلاقة وعقد الإتفاقيات 
معهــم وقدمنــا هــذا  التقريــر، لنؤكد التزام الجمعية بمســؤوليتها المجتمعية والإعلامية، وربطها فــي المجتمع لتقديم المعلومة الحقيقية 
الموثوقــة.إذ لــم يتحقــق ذلــك لجمعيتنــا لــولا فضــل الله ثــم دعــم أعضــاء مجلــس الإدارة المتعاونيــن وأخــص رئيــس المجلس الذي لــم يتواني 
يـه   شـار إلـ سـا  يـ عـا ملموـ هـا واقـ يـة وبرامجـ مـال الجمعـ حـت أعـ تـى أصبـ هـادف حـ سـالة الإعلام الـ نـه برـ يـة لإيماـ هـداف الجمعـ مـة أـ ظـة ـفـي خدـ  لحـ
ولا ننســى جهــود المركــز الوطنــي  ودوره الإشــرافي والرقابــي علــى القطــاع غيــر الربحــي والــذي يُُعــزّّز الامتثــال ويحفّّــز علــى الحوكمــة 

الســليمة للجمعيــات غيــر الربحيــة  بمــا أســهم فــي رفــع جــودة الأداء والشــفافية فــي جمعيتنــا ودور وزارة الإعلام المشــرفة علــى 
الجمعيــة فنيــا وتعاونهــا  بتقديــم الموافقــات علــى برامــج وانشــطة الجمعيــة دون تأخيــر  مــا ســاعدنا علــى خدمــة أهــداف الجمعيــة 

ــل  ــة فــي ظ ــر الربحي ــورة غي ــة المن ــات المدين ــع جمعي ــود جمي ــاح جه ــدم ونج ــل تق ــلس نأم ــريع وس ــكل س ــالتها  بش ــق رس وتحقي
تشــجيع أميرنــا المحبــوب صاحــب الســمو الملكــي الأميــر ســلمان بــن ســلطان بــن عبدالعزيــز فهــو الداعــم الأول لهــا  ونعلــم 

أن ســموه حريــص علــى المتابعــة المســتمرة التــي يوليهــا لبرامــج الجمعيــات وتشــجيع  مبادراتهــا  ورعايــة ســموه جميــع 
مناســباتها وفعالياتهــا  لإيمــان ســموه بأهميــة القطــاع الغيــر ربحــي فــي تعزيــز التكافــل والمســاندة  الاجتماعيــة 

التســليم  وأتــم  الــصلاة  أفضــل  ســاكنها  علــى  المنــورة  المدينــة  بمنطقــة  الشــاملة  التنميــة   وتحقيــق 
أسأل الله عز وجل التوفيق والسداد وأن يكون عوناًً  لي ولكم

ابتسام بنت علي المبارك
المدير التنفيذي وعضو مجلس الإدارة

كلمةالمدير التنفيذي



 الخطة التشغيليـة
2024
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مختصر خارطة خطة جمعية إعلاميو المدينة المنورة - للعام المالي 2024
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 أنشطة وتكريمات 
الجمعية

(الربع الأخير 2024م)
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الدكتور عيسى القايدي
مقدم النشاط

وصف النشاط

أهداف النشاط

ورشــة عمــل تعــزز القــدرات المهنيــة لــدى المشــاركين فــي 
مجــال التخطيــط الاســتراتيجي لأنشــطة العلاقــات العامــة

	1 تعريف المشاركين بمفهوم التخطيط في العلاقات العامة..
	2 تعليم الموظفين كيفية تحليلالجمهور المستهدف وفهم .

احتياجاته وتوقعاته.
	3 توجيه المشاركين في كيفية وضع أهداف واضحة وقابلة .

للقياس للعلاقات العامة، وتحديد الاستراتيجيات المناسبة 
لتحقيق هذه الأهداف

ورشة عمل )تطوير مهارات موظفي العلاقات 
العامة والإعلام في التخطيط للعلاقات العامة(

المدربة منى القرشي
مقدم النشاط

وصف النشاط

أهداف النشاط

بالمفاهيــم  المشــاركين  إلــى تعريــف  ورشــة عمــل تهــدف 
الأساســية والتقنيــات المســتخدمة فــي إنشــاء محتــوى مميــز 
وجــذاب يســاهم فــي تحقيــق أهــداف التســويق الرقمــي 

والتواصــل الفعّّــال مــع الجمهــور المســتهدف.

	1 تعريف المشاركين بمفهوم المحتوى الرقمي وأهميته في .
العصر الحالي.

	2 تسليط الضوء على أنواع المحتوى المختلفة..
	3 تعريف المشاركين على العوامل التي تجعل المحتوى مؤثرًا .

وفعّالًًا
	4 تدريب المشاركين على أساليب الكتابة الإبداعية التي .

تساعد في جذب انتباه الجمهور

ورشة عمل عن
)مفاهيم أساسية في صناعة المحتوى(
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المدرب عبد الهادي المالكي
مقدم النشاط

وصف النشاط

أهداف النشاط

بالمهــارات  المشــاركين  تزويــد  إلــى  تهــدف  عمــل  ورشــة 
صحفيــة  أخبــار  لكتابــة  المهنيــة  والممارســات  الأساســية 

الحديثــة. الصحافــة  معاييــر  تلبــي  متميــزة 

	1 استعراض مفهوم الخبر الصحفي، وأنواعه، وأهميته في .
العمل الصحفي والإعلامي.

	2 شرح المعايير التي يجب اتباعها لكتابة خبر صحفي ناجح..
	3 التعرف على مكونات الخبر الصحفي..
	4 تعلم كيفية كتابة الأخبار بأسلوب واضح وسهل القراءة.
	5 تعليم المشاركين كيفية البحث عن الأخبار وجمع المعلومات .

من مصادر موثوقة ومتعددة

ورشة عمل في كتابة الخبر الصحفي

الإعلامي عبد الغني القش
مقدم النشاط

وصف النشاط

أهداف النشاط

مبــادرة تهــدف إلــى تقديــم نظــرة شــاملة وتجربــة متكاملــة 
للمخضرميــن فــي مجــال الإعلام

	1 توعية المشاركين بدور الإعلام في المجتمع وتأثيره .
على الرأي العام.

	2 تطوير مهارات المشاركين في مجالات الإعلام .
المختلفة.

	3 إلهام الشباب لاختيار مجال إعلامي .
يتناسب مع اهتماماتهم وقدراتهم 

من خلال تسليط الضوء على 
تجارب شخصية ناجحة في 

الإعلام.

مبادرة )رحلتي مع الإعلام(
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د/ عيسى القايدي
د/نمر السحيمي

مقدم النشاط

وصف النشاط

أهداف النشاط

المملكــة  مســيرة  اســتعراض  إلــى  تهــدف  فعاليــة  هــي 
العربيــة الســعودية علــى مــدار 94 عامًًــا مــن التطــور والنمــو 
آل  العزيــز  عبــد  المؤســس  الملــك  يــد  علــى  توحيدهــا  منــذ 
ســعود. تتنــاول النــدوة أبــرز المحطــات التاريخيــة، والإنجــازات 
الوطنيــة، والتحــولات الاقتصاديــة والاجتماعيــة والسياســية 

التــي شــهدتها المملكــة خلال هــذه الفتــرة الزمنيــة.

تسعى الندوة إلى تعزيز الفهم العميق للمراحل التاريخية التي 
مرت بها المملكة، والتأمل في النجاحات التي حققتها.

ندوة بعنوان )رحلة المملكة في94 عام(

أ/ هدى الحربي
مقدم النشاط

وصف النشاط

أهداف النشاط

مبــادرة مبتكــرة تهــدف إلــى تمكيــن الأشــخاص المكفوفيــن 
مــن الوصــول إلــى المحتــوى الإعلامــي بســهولة، مــع مراعاة 
احتياجاتهــم الخاصــة وتوفيــر بيئــة إعلاميــة متكاملــة تلبــي 

تطلعاتهــم

	1 توفير محتوى إعلامي موجه للمكفوفين..
	2 تمكين المكفوفين من المشاركة الإعلامية..

مشروع منصة تهتم بالمكفوفين
)مرفق شرح المشروع(
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د/نمر السحيمي
مقدم النشاط

وصف النشاط

أهداف النشاط

تجمــع  تفاعليــة  لقــاءات  إنشــاء  إلــى  يهــدف  مشــروع 
مــن  الإعلام  بمجــال  والمهتميــن  المحترفيــن  الإعلامييــن 
مختلــف التخصصــات، لتبــادل الخبــرات، وتطويــر المهــارات، 

الإعلامــي. القطــاع  أفــراد  بيــن  التواصــل  وتعزيــز 

	1 تطوير المهارات الإعلامية..
	2 بناء شبكة علاقات مهنية..
	3 تشجيع الإبداع الإعلامي..
	4  تمكين الإعلاميين الشباب..

مشروع مبادرة نادي الإعلامين
)مرفق شرح المشروع(
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صور لبعض مناشط 
الجمعية والتكريمات
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 الركائز
الاستراتيجية
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التي تبنى عليها جمعية علاميو المدينة المنورة للإنتاج الإعلامي . 

ســتقودها  التــي  ورســالتها  لهــا،  تتطلــع  التــي  المســتقبلية  ورؤيتهــا   
)الركائــز(  مــن  عــدد  علــى  الجمعيــة  ســتعتمد  الرؤيــة؛  هــذه  لتحقيــق 
الجمعيــة  تنهــض  خلالهــا  مــن  التــي  والقيــم  والمبــادرات  والأهــداف 

أهدافهــا: مــن  الواقــع    أرض  علــى  وتمثلهــا  الرؤيــة  بهــذه 

الركائز الاستراتيجية

 أهدافها الاستراتيجية . 
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ــداع  ــى الإب ــي إل ــذي يرم ــدف الأول ال ــر اله ويعتب
الإعلام  خدمــة  فــي  والمســاهمة  والابتــكار 
بــكل فروعــه بالمنطقــة ليقــوم الإعلام بمهمتــه 
والمشــاركة فــي تحقيــق رؤيــة المملكــة 2030 
م : وتقــوم هــذه الركيــزة علــى هدفيــن همــا : 

خدمــة  فــي  يســهم  اســتراتيجي  هــدف  وهــو 
المجتمــع والارتقــاء بالرســالة الإعلاميــة الموجهة 
الهــادف  الإعلامــي  بالإنتــاج  الثقــة  وبنــاء  إليــه؛ 

ويحتــوي عــل هدفيــن أساســيين همــا : 

التدريب
وينفذ الهدف من خلال المحاضرات والندوات 

والدورات وورش العمل التي تقدمها الجمعية 
الإعلاميين والصحفيين وغيرهم . 

أولًاً: ركيزة خدمة الإعلام بكل فروعه: 

ثانياًً: ركيزة خدمة المجتمع بكل فئاته: 

التطبيق
وينفذ من خلال الاستشارات والشراكات 

والأعمال الإعلامية التي تقدمها الجمعية 
للأفراد وللقطاعين العام والخاص . 

تعزيز الرسائل الإعلامية 
المجتمعية ودعمها وتوجيهها . 

تنمية الثقة المجتمعية بوسائل 
إعلام واتصال واضحة الهدف 
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وتعني الاعتماد على حوكمة داعمة وممكنة تسير عليها الجمعية.. وتعتمد على هدفين: 

ونعنــي الإيــرادات الذاتيــة للجمعيــة وتنــوع الاســتثمار: وتقــوم هــذه الركيــزة علــى تنميــة الإيــرادات والتنــوع فــي 
اســتثمارات الجمعيــة، ولهــا هدفيــن همــا: 

بناء نظام إجرائي داخلي للجمعية يقوم 
على آخر مستجدات الأنظمة الإدارية 
المتطورة حسب إمكانيات الجمعية . 

تنظيم إدارة إيرادات وموارد الجمعية: 
وينفذ الهدف من خلال بناء نظام تقني 

حديث لإدارة الإيرادات والموارد . 

اختيار الكفاءات لتحقيق الفاعلية في 
أعمال الجمعية . 

وضع برامج لتسويق خدمات الجمعية في 
محيط اختصاصها، وبناء جسور التواصل 

مع كبار الشخصيات ورجال الأعمال، وتعزيز 
الإيرادات من الخدمات الإعلامية. 

ثالثاًً: ركيزة بيئة العمل المؤسسي: 

رابعاًً: ركيزة الإيرادات وتنوع الاستثمار: 
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وتعنــى هــذه الركيــزة برفــع كفــاءة الإنفــاق فــي الجمعيــة بهــدف وضــع مالــي مســتقبلي مســتدام، 
ــداف:  ــة أه ــى ثلاث ــذا عل ويقــوم ه

ن المالي وكفاءة الإنفاق:  خامساًً: ركيزة التواز

التركيز على رفع كفاءة الإنتاج بالجمعية 
للعمل على زيادة خدمات الجمعية بتكلفة 

أقل وذلك بتوجيه الإنفاق بما يدعم الأهداف . 

استحداث خدمات إعلامية ذات مشاريع 
استثمارية مستدامة للاستفادة من خلو 

المنطقة من الجمعيات المنافسة.   

التقرير السنوي  1446 هـ 26 |



 التقرير الربعي
للبرامج والأنشطة
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تغطية تنفيذ برنامج  “ تاهيل المدير 
التنفيذي “ مبادرة تنمويه ضمن جائزة 

المدينة التابعة للمدينة المنورة

تغطية البرنامج التدريبي لتأهيل المدير 
التنفيذي للمنظمات غير الربحية 

تغطية حفل جمعية التنمية الاهلية 
بعوالي المدينة لختام أنشطتها لعام 

1445هـ
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تغطية ختام برنامج “ المدير 
التنفيذي”للمنصات غير الربحية وتكريم 

المشاركين بجائزة المدينة المنورة 

تغطية تجديد اعتماد المدينة 
المنورة مدينة صحيه من منظمة 

الصحة العالمية بمشاركة الجهات 
الحكومية والخيرية

تغطية لزيارة جمعية أحياها للطفل 
ماجد احتفالا بشفائه ضمن برنامج 
الدعم النفسي لمرضى السرطان
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تغطية أطلاق مشروع درب الهجرة 
النبوية برعاية الأمير سلمان بن سلطان

تغطية لكلمة رئيس مجلس الهيئة 
العامة لترفيه تركي آل الشيخ في حفل 

اطلاق مشروع درب الهجرة وتأكيده 
على أهميته التاريخية

تغطية افتتاح امير المدينة المنورة تجربة 
على خطاه بحضور وزراء ووجهاء من 

داخل المملكة وخارجها 
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تدشين ملتقى مجلس الجمعيات 
بالمدينة المنورة بنسخته الثانيه برعاية 

الأمير سلمان بن سلطان 

تغطية لمشاركة البرفسور الدكتور 
محمد عبدالسلام في ملتقى الجمعيات 

الاهلية الثاني

تهنئه جمعية جنا تحقق ٪98.05 في 
تطبيق معايير الحوكمه لعام 2023
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تغطية لزيارة جمعية احياها لمرضى 
السرطان تزامنا مع اليوم العالمي 

لمكافحة المرض

تحتفي جمعية إعلاميو بيوم التأسيس 
وتوكد اعتزازها بالجذور الراسخة 

والهوية الوطنية

محافظ المهد يرعى خيمة فعاليات 
التأسيس بمركز العمق ويستعرض إرث 

الآباء والأجداد 
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تغطية انطلاق مشروع إفطار صائم من 
جمعية البر لتوزيع الوجبات اليومية خلال 

رمضان

تهنئ جمعية إعلاميو وتشارك الوطن 
فرحة يوم العلم وتجدد الفخر والولاء 

بمناسبة يوم العلم السعودي 

تتقدم جمعية إعلاميو المدينة 
المنورة بأسمى التهاني والتبريكات 
إلى خادم الحرمين الشريفين وكافة 

الشعب السعودي بمناسبة حلول 
عيد الفطر المبارك 
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أرامكو تعلن اكتشاف 14 موقعاًً جديدا 
للزيت والغاز في الشرقية والربع الخالي 

مونتاج اعلامي يوثق مشاركة هيئة 
التراث في منتدى العمرة والزيارة 

وإبرازها للهوية الاسلامية

تغطية مرئية بمناسبة يوم السلامة 
العالمي مبادرة تدريبيه لحراس الامن 

بالشراكة بين جمعية المتقاعدين 
وشركة الخبير 
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إعلاميو المدينة المنورة للإنتاج 
الإعلامي تشكل مجلس إدراتها الجديد

جمعية إعلاميو المدينة توقع اتفاقية 
شراكة مجتمعية مع مجموعة الغد 
الإعلامية لتعزيز التعاون الاعلامي

نادي الصحافة الرقمية يقيم ملتقى 
دور الاعلام في ابراز الحراك الاجتماعي 

بحضور إعلاميي المدينة 
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نظمت جمعية إعلاميو المدينة ورشة 
كتابة النص التلفزيوني ضمن برامجها  

الإعلامية المجانية

رعاية امير منطقة المدينة  للحفل 
الختامي لجائزة المدينة للاداء 

الحكومي المتميز في دورتها الثامنه 
لعام 2024

توثيق فعالية جمعية مكافحة التدخين 
لتعزيز الوعي بمناسبة اليوم العالمي 

للامتناع عن التدخين 
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اجتماع جمعية إعلاميو المدينة مع 
طلاب كلية التقنية ضمن برنامج التدريب 

التعاوني لتعزيز المهارات العملية 

جمعية إعلاميو المدينة تدعم التدريب 
التعاوني لطلاب كلية التقنيه تأهيلًاً 

لسوق العمل

إقامة الدورة الصيفية للإقراء بالمسجد 
النبوي لعام 1447هـ
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تغطية حفل تدشين البرامج المعتمدة 
في جمعية الإدارة القيادية

مشاركة الجمعية في مشروع المسرعة 
الرقمية التي تعمل عليها جمعية مديم ) 

الرقمية( وتهدف إلى تسريع التحول الرقمي 
للمنظمات غير الربحية حسب معيار التحول 

الرقمي )رقيم( مدة البرنامج 4 شهور

التقرير السنوي  1446 هـ 38 |



إعتماد جمعية إعلاميو المدينة المنورة 
من الكلية التقنية ضمن برنامج )التدريب 
التعاوني( وتدريب الطلاب الخرجين في 

مجال التسويق والبرمجة وتطوير الويب

التجهيز لإقامة ملتقى إعلامي في 
نسخته الأولى
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الإتفاقيات
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الإتفاقيات
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وقعت جمعية إعلاميو المدينة المنورة اتفاقية شراكة مجتمعية وتعاونية مع مجموعة الغد الإعلامية
مثلــت الجمعيــة فــي توقيــع الاتفاقيــة المديــر التنفيــذي ابتســام بنــت علــي المبــارك، ومثــل مجموعــة الغــد 
الإعلاميــة الأســتاذ عبــد العزيــز بــن عطيــة العنــزي بحضــور رئيــس مجلــس الإدارة الدكتــور نمــر بن عايش الســحيمي
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المبادرات
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اسم المبادرة

الهدف من المبادرة
• تســليط الضــوء علــى المشــاريع الزراعيــة والبيئيــة وعلــى المــزارع والمصانــع والأوديــة والغابــات ورفــع الوعــي 	

البيئــي ومواكبــة مبــادرة الســعودية الخضــراء .

• التعرف  الدقيق على مستوى الوعي البيئي الحالي لدى مختلف شرائح المجتمع بمنطقة المدينة المنورة .	

• وضع وتنفيذ خطة محلية لنشر الوعي البيئي لدى جميع شرائح المجتمع و دعم تنفيذ استراتيجية الوطن البيئية.	

• رفــع مســتوى الوعــي البيئــي بيــن كافــة شــرائح المجتمــع عــن أهميــة المحافظــة علــى البيئــة وترشــيد اســتخدام 	
المــوارد الطبيعيــة ومنــع أو الحــد مــن تدهورهــا أو تلوثهــا.

• ــراد فــي 	 ــات والأف ــاص والجمعي ــاع الخ ــركات القط ــة وش ــات الحكومي ــات والمؤسس ــود الجه ــيق جه ــز وتنس تحفي
تنفيــذ برامــج وحمــات إعلاميــة فــي ترســيخ الشــعور بالمســؤولية الفرديــة والجماعيــة للمحافظــة عليهــا وتحســينها.

• تعزيــز الشــراكة مــع كافــة الجهــات الإعلاميــة والأفــراد لزيــادة فعاليــة برامــج التوعيــة البيئيــة فــي مختلــف وســائل 	
الإعــام ووســائل التواصــل الاجتماعــي لرفــع مســتوى الوعــي بقضايــا البيئــة.

• تعزيــز وتطويــر برامــج التربيــة والإعــام وكتابــة المقــال نحــو التوعيــة البيئيــة، والاســتفادة مــن المناســبات الوطنيــة 	
والإقليميــة والدوليــة والأيــام العالميــة وكذلــك الاســتفادة مــن جهــود الجمعيــات الثقافيــة لتوجيــه أعمــال فنيــة 

ومســرحية عــن التوعيــة البيئيــة . 

الإعلام البيئي
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وصف المبادرة 

عبــارة عــن برنامــج إعلامــي لنشــر المعرفــة ورفــع مســتوى الوعــي بقضايــا البيئــة وترســيخ 
ــرائح  ــف ش ــدى مختل ــينها ل ــا وتحس ــة عليه ــة للمحافظ ــة والجماعي ــؤولية الفردي ــعور بالمس الش
ورفــع  المجــال،  هــذا  فــي  التطوعيــة  الوطنيــة  الجهــود  تشــجيع  إلــى  بالإضافــة  المجتمــع، 
مســتوى الثقافــة البيئيــة لتعزيــز دور كل فــرد فــي المجتمــع كمشــارك فــي حمايــة البيئــة ومنــع 

التلــوث عنهــا وترشــيد اســتخدام المــوارد الطبيعيــة ومنــع أو الحــد مــن تلوثهــا.

تتضمــن المبــادرة تنفيــذ برامــج إعلاميــة من لقــاءات ومونتاج إعلامــي ونقل صورة عــن الأعمال 
والمناشــط البيئيــة لتشــجيع المجتمــع علــى المشــاركة الفاعلــة فــي حمايــة البيئــة والمحافظــة 
تنميــة  ومراكــز  البيئيــة  والجمعيــات  الأمانــة  مشــاريع  أعمــال  علــى  الضــوء  وتســليط  عليهــا، 
الغطــاء النباتــي وإداراتهــا وعمليــات التشــجير فــي المنطقــة والســعي لتحقيــق الانســجام بيــن 

توفــر المــوارد الطبيعيــة )المتجــددة وغيــر المتجــددة( وبيــن متطلبــات التنميــة المســتدامة.

الموازنة الماليةمدة التنفيذالفئة المستهدفة
والمســتثمرين  والجمعيــات  الجهــات 
والعامليــن  والناشــطين  والمهتميــن 
وســائل  وأفــراد  البيئــي  بالمجــال 

. الاجتماعــي  التواصــل 

300.000 ريالسنة كاملة
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مخرجات المبادرة

مؤشرات الأداء التشغيلية

• قياس مستوى الوعي البيئي الحالي لجميع القطاعات الحكومية والقطاع الخاص وجميع فئات المجتمع في المملكة.	

• رفــع مســتوى الوعــي البيئــي لــدى جميــع شــرائح المجتمــع مــن خــال التعريــف بالقضايــا البيئيــة وأثارهــا وســبل التعامل معهــا وتوجيه الســلوكيات 	
الســليمة فــي المحافظــة علــى البيئــة وحمايــة الصحــة العامــة للمجتمع .

• المحافظــة علــى المــوارد الطبيعيــة ومنــع تدهورهــا وتطويــر الســلوكيات البشــرية الرشــيدة فــي التعامــل مــع البيئــة والتخفيــف مــن جميــع أنــواع 	
التلــوث والإســراف فــي الاســتهلاك فــي الميــاه والطاقــة.

1 - دراسة قياس الأداء:
• مستوى الوعي البيئي الحالي لدى مختلف شرائح المجتمع وأخذ مرئيات مختلف الجهات المعنية .	
• تنفيــذ عمليــات لقيــاس )خــط الأســاس( للوعــي البيئــي الحالــي علــى مســتوى منطقــة المدينــة المنــورة مــن خــال اســتطلاعات ميدانيــة علــى 	

مســتوى الأفــراد والمؤسســات الحكوميــة والمنشــآت الخاصــة.
• الفيديوهات التعريفية التي تحث الجهات على المشاركة في استطلاعات الرأي الميدانية	

2 - مسار برامج التوعية البيئية:
• تنفيذ حملات توعوية بيئية تخدم الهدف الأساسي للمبادرة وبناء على الخطط وبرامج التوعية البيئية .	
• تتبع وقياس تطور مستوى الوعي البيئي بين مختلف فئات المجتمع .	
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مؤشر الوزارة المتأثرة بالمبادرة

الأثر المرجو تحقيقه من المبادرة

ســتصنف مؤشــرات أهــداف الإعلام البيئــي وفقــا لعــدد المبــادرات المزعــم 
إقامتهــا علــى مــدار الســنة ووفقــاًً لعــدد أعمــال المونتــاج الإعلامــي البيئــي 
المنتــج ووســائل إيصالــه لكافــة الشــرائح المجتمعيــة لتحقيــق أهــداف المبــادرة  

زيــادة المــادة الإعلاميــة البيئيــة، وملــيء قنــوات التواصــل الاجتماعــي بحــملات 
التوعيــة البيئيــة ورفــع مســتوى الوعــي البيئــي لــدى جميــع شــرائح المجتمــع 

ــة  ــادة الإعلامي ــادة الم وزي
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آلية وخطة التنفيذ

تحديد الجدول الزمنيتحديد الأهداف

تحديد الموارد اللازمة مثل المال والموظفين جمع المعلومات عن الجهات والأفراد
والتكنولوجيا والمعدات والمواد الخام

تحليل المعلومات 
تقييم ومتابعة تنفيذ الخطة وتصحيحها 

في حالة الحاجة

وضع الأهداف التفصيلية والملموسة 
التوثيق والاحتفاظ بالوثائق والمستندات 

المتعلقة بالتنفيذ

تحديد الإجراءات والأنشطة اللازمة 
لتحقيق الأهداف

 متابعة وتقييم الخطة، ومتابعة الأداء ومدى تحقيق 
الأهداف وإجراء تعديلات وتصحيحات خلال مسارات العمل . 

تحديد المسؤولين عن تنفيذ كل إجراء
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اسم المبادرة

وصف المبادرة 

الإعلام السياحي

الســياحية  المقومــات  علــى  الضــوء  تســليط  إلــى  يهــدف   “ الســياحي  “الإعلام  مشــروع 
محتــوى  إنتــاج  خلال  مــن  المملكــة،  مــن  الأخــرى  والمناطــق  المنــورة  للمدينــة  الفريــدة 
إعلامــي إبداعــي يعــزز مكانــة كل منطقــة كوجهــة ســياحية عالميــة. تســعى المبــادرة إلــى 
توظيــف الإعلام الرقمــي والتقليــدي لإبــراز المعالــم الدينيــة، الثقافيــة، والتاريخيــة، إضافة 

إلــى الفعاليــات والمهرجانــات التــي تســاهم فــي تنشــيط القطــاع الســياحي.

الهدف من المبادرة
الترويج السياحي للمدينة المنورة عبر محتوى إعلامي متطور. 	.1

رفع الوعي الثقافي والتاريخي حول المواقع السياحية في المدينة. 	.2

تحفيز السياحة الداخلية والخارجية من خلال الحملات الإعلامية. 	.3

تعزيز تجربة الزوار عبر توفير معلومات دقيقة وجذابة عن الوجهات السياحية. 	.4

دعم رؤية المملكة 2030 في جعل المدينة المنورة مركزًًا سياحيًًا عالميًًا. 	.5
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الفئة المستهدفة

مدة التنفيذ

مخرجات المبادرة

الزوار والسياح من داخل 
وخارج المملكة.

إنتاج 50 فيديو وثائقي 
وإبداعي عن المعالم 

السياحية.

التخطيط والتجهيز
)3 أشهر(

وكالات السياحة والسفر 
وشركات الحج والعمرة.

نشر 100 مقال وتقارير 
تحليلية عن السياحة في 

المدينة المنورة.

الإنتاج الإعلامي وإطلاق 
المنصات )3 أشهر(

المستثمرون ورواد الأعمال 
في قطاع السياحة.

تنظيم 15 جولة سياحية 
إعلامية بمشاركة مؤثرين 

وإعلاميين.

التسويق والترويج للحملات 
الإعلامية )4 أشهر( 

الإعلاميون والمؤثرون 
المهتمون بالسياحة.

إنشاء منصة رقمية 
تفاعلية تحتوي على دليل 

سياحي رقمي شامل.

التقييم والتطوير
)2 شهران(

الجهات الحكومية والخاصة 
المعنية بتطوير السياحة.

تحقيق نسبة زيادة 60% 
في التفاعل السياحي 

الرقمي عبر وسائل الإعلام.

سنة كاملة مقسمة 
الى 4 مراحل :
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مؤشر الوزارة المتأثرة بالمبادرةمؤشرات الأداء التشغيلية

الأثر المتوقع تحقيقه من المبادرة

	1 عدد الفيديوهات والتقارير السياحية المنتجة شهريًا..
	2 عدد المشاهدات والتفاعل الرقمي مع المحتوى السياحي..
	3 نســبة زيــادة الســياح المهتميــن بالمناطــق التــي تــم تســليط .

عليهــا. الضــوء 
	4 عدد الجولات السياحية الإعلامية المنفذة..
	5 مستوى رضا الزوار عن جودة المحتوى الإعلامي المقدم..

	1 تعزيز جودة المحتوى الإعلامي السياحي في المملكة..
	2 تحســين صــورة المملكــة كمركــز ســياحي عالمــي مــن خــال .

الإعــام.
	3 رفع مستوى الاحترافية في الإعلام السياحي السعودي..

	1 تعريف الزوار والسياح عن السياحة الدينة في للمدينة المنورة..
	2 رفــع مســتوى الوعــي بالســياحة الثقافيــة والتراثيــة فــي المملكــة بصــورة عامــة .

وفــي المدينــة المنــورة بصفــة خاصــة.
	3 تعزيز دور الإعلام في دعم التنمية الاقتصادية للقطاع السياحي..
	4 تحسين تجربة الزوار من خلال توفير محتوى إعلامي غني ومعلومات دقيقة..
	5 جعل المدينة المنورة وجهة سياحية جاذبة على المستوى الإقليمي والدولي..
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آلية وخطة التنفيذ

التخطيط والتجهيز

• إجراء دراسات تحليلية حول 	
احتياجات الإعلام السياحي.

• تشكيل فريق عمل 	
متخصص في الإعلام 

السياحي. 

التسويق والترويج

• إطلاق حملات إعلانية عبر 	
وسائل الإعلام والتواصل 

الاجتماعي.
• تنظيم جولات سياحية 	

إعلامية مع المؤثرين 
والإعلاميين. 

إنتاج المحتوى الإعلامي

• إعداد تقارير مصورة عن أبرز 	
المواقع السياحية.

• تصميم دليل رقمي شامل 	
للسياحة في المدينة 

المنورة. 

التقييم والتحسينالتقييم والتطوير

• إطلاق حملات رقمية لتعزيز 	
الوصول إلى الجمهور 

المستهدف.
• عقد لقاءات إعلامية 	

مفتوحة مع خبراء 
ومطوري العقارات.

• تحليل مؤشرات الأداء 	
وقياس تأثير المحتوى 

الإعلامي.
• تحسين جودة المحتوى بناءً 	

على ملاحظات الجمهور 
والمستثمرين.
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إعلاميو المستقبلاسم المبادرة

الهدف من المبادرة

الفئة المستهدفة

مدة التنفيذ

تمكيــن طلاب وطالبــات أقســام الإعلام بالمدينــة المنــورة مــن 
مهــارات التحريــر الإعلامــي والأعمــال الإداريــة الصحفيــة 

طلاب وطالبات أقسام الإعلام بالمدينة المنورة

ثلاثــة أشــهر )مرتــان فــي العــام الدراســي بمجمــوع ســتة أشــهر 
فــي العــام(
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وصف المبادرة 

الموازنة المالية

مخرجات المبادرة

مؤشرات الأداء التشغيلية

تدريــب طلاب وطالبــات الاتصــال والإعلام فــي أقســام الإعلام 
بالجامعــات فــي المدينــة المنــورة ضمــن متطلبــات مقــرر التدريــب 
الميدانــي والتعاونــي لتمكينهــم مــن تطبيــق الأعمــال والمهــارات 
الإعلاميــة فــي مجــال الإعلام بإشــراف متخصصيــن فــي الجمعيــة

)30( ثلاثون ألف ريال في العام

طلاب وطالبــات أقســم الإعلام متمكنيــن مــن ممارســة وتطبيــق 
الأعمــال الإعلاميــة علــى أرض الواقــع

عدد الطلاب والطالبات الذين تم تدريبهم
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مؤشر الوزارة المتأثرة بالمبادرة

الأثر المرجو تحقيقه من المبادرة

آلية وخطة التنفيذ

عدد الفرص التطوعية التي يمكن أن يشارك فيها سكان المملكة. 	•

عدد المتطوعين في المملكة. 	•

تمكين طلاب وطالبات الإعلام من الالتحاق بوظائف تخصصية بعد تمكينهم من 
التدريب العملي والتطبيق الميداني لمهارات التحرير الإعلامي وصناعة المحتوى

تحديد مجالات التدريب وعدد المتدربين والمتدربات في كل فصل دراسي. 	•

التنسيق والشراكة مع الجامعات في تنفيذ المبادرة  	•

تجهيز احتياجات التدريب. 	•

تنفيذ مراحل ومجالات التدريب على الطبيعة. 	•
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الاعلام المجتمعياسم المشروع
مشــروع “الإعلام والمجتمــع” هــو مبــادرة تهــدف إلــى تعزيــز الثقافــة الإعلاميــة فــي المجتمــع وتمكيــن الأفــراد 
والمؤسســات مــن امــتلاك المهــارات الإعلاميــة اللازمــة للتعامــل مــع الوســائط الحديثــة. يعتمــد المشــروع علــى 
تنظيــم سلســلة مــن ورش العمــل و الــدورات التدريبيــة الإعلاميــة المتخصصــة التــي تشــمل الجوانــب النظريــة 
والتطبيقيــة فــي مجــالات الإعلام التقليــدي والرقمــي، مــع التركيــز علــى رفــع وعــي المجتمــع بأهميــة الإعلام 

كأداة للتغييــر الإيجابــي، ونشــر القيــم المهنيــة والأخلاقيــة فــي الممارســات الإعلاميــة.

الهدف من المبادرة
إنتــاج محتــوى إعلامــي مهنــي  تنميــة القــدرات الإعلاميــة للمجتمــع ومؤسســاته مــن خلال التدريــب والتأهيــل العملــي لتمكينهــم مــن 

المســتدامة. والتنميــة  المجتمعيــة  القضايــا  خدمــة  فــي  يســهم  ومســؤول 

الأهداف التفصيلية:

	1 بناء المهارات الإعلامية للأفراد في مجالات الكتابة الصحفية، التصوير الفوتوغرافي، المونتاج، والإعلام الرقمي..

	2 تعزيز الثقافة الإعلامية لدى الشباب والمجتمع حول الاستخدام الواعي لوسائل الإعلام ومكافحة الأخبار المضللة..

	3 تأهيل كوادر إعلامية مجتمعية قادرة على إنتاج محتوى هادف يخدم التنمية والتوعية..

	4 دعم المؤسسات والمبادرات المجتمعية لتوظيف الإعلام في الترويج لأنشطتها وخدماتها..

	5 خلق فرص عمل إعلامية من خلال تدريب المشاركين على المهارات المطلوبة في سوق الإعلام الحديث.
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الأنشطة والخدمات:

1. ورش العمل التدريبية:
• أساسيات الصحافة والإعداد الإعلامي: )كتابة الأخبار، التقارير، التحقيقات الصحفية(.	

• التصوير الفوتوغرافي والفيديو: تقنيات التصوير والإضاءة.	

• المونتاج والإنتاج الإعلامي: استخدام برامج المونتاج الاحترافية.	

• إدارة المنصات الرقمية: إدارة المحتوى على وسائل التواصل الاجتماعي.	

• مهارات الإلقاء والتقديم الإعلامي: مهارات الإلقاء أمام الكاميرا والصوتيات.	

• مكافحة الأخبار الكاذبة والتحقق من المعلومات.	

2. الأنشطة المساندة:
• ورش عمل تطبيقية في إنتاج الأفلام القصيرة والمحتوى المرئي.	

• ندوات توعوية عن أخلاقيات الإعلام وتأثيره على المجتمع.	

• مسابقات للإبداع الإعلامي لتحفيز الشباب على إنتاج محتوى هادف.	

• إطلاق منصة إلكترونية لعرض إنتاجات المتدربين وتقديم موارد تعليمية.	
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• 3. الخدمات:	
• استشارات إعلامية للمؤسسات والجمعيات حول تطوير استراتيجيات إعلامية.	

• تقديم محتوى توعوي رقمي يخدم قضايا المجتمع )التعليم، الصحة، البيئة...(.	

• إنشاء شبكة إعلامية مجتمعية لربط الإعلاميين والمهتمين بالقضايا المجتمعية.	

الفئة المستهدفة:

المخرجات المتوقعة

	1 الشباب من عمر )18 – 35 سنة(: طلاب الجامعات والخريجون المهتمون بالإعلام..

	2 الصحفيون والمذيعون والمراسلون..

	3 صناع المحتوى والمؤثرون الرقميون..

	4 طلاب الإعلام والمهتمون بالمجال..

	5 الباحثون في الإعلام والاتصال..

	1 تدريب 750 مشارك سنوياً على المهارات الإعلامية..

	2 إنتاج أكثر من 50 مادة إعلامية هادفة من قبل المتدربين..

	3 إنشاء شبكة إعلامية مجتمعية تضم خريجي البرامج..

	4 رفع الوعي لدى آلاف الأفراد حول الإعلام المسؤول..
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فكرة المشروع

المستفيدون من هذه المنصة

منصة هيئني مهنيًًا للمكفوفيناسم المشروع

فكــرة وليــدة غيــر مســبوقة وهــي مشــروع مقــدم لــذوي الإعاقــة البصريــة قائــم علــى أهــداف، وخدمــات، ومســتفيدين، ومقدمــي الخدمــة 
وقــد تطلــب هــذا المشــروع تأسيســه أولًاً ثــم تطبيقــه علــى الفئــة المســتهدفة. نظــرًًا لنــدرة المؤسســات التأهيليــة المعنيــة بــذوي الإعاقــة 
البصريــة تــم بنــاء منصــة رقميــة تعنــى بــذوي الإعاقــة البصريــة وذلــك بهــدف تهيئــة طلاب الجامعــات الســعودية المتخصصــي فــي مجــال 
الاعلام مــن المكفوفيــن ذكــورًًا وإناثًـًـا لســوق العمــل مــن قبــل نظرائهــم العامليــن قــام ببنــاء المنصــة كلٌٌ مــن: الدكتــور فهــد الطيــاش، 
والباحثــة هــدى الحربــي حيــث اتفقــا مــع أحــد المختصيــن بالبرمجــة؛ ليعمــل معهمــا علــى تصميــم موقــع خــاص بالمنصــة. وهــذه المنصــة قائمة 
علــى العمــل التطوعــي حيــث كانــت المجموعــة الإرشــادية مجموعــة تطوعيــة. حيــث طُُبِِقََــت بتاريــخ 14november لعــام 2020 م حيــث تــم 
تطبيقهــا علــى مجموعــة مــن طلاب جامعتــي الملــك ســعود وطيبــة، وعلــى مجموعــة مــن المكفوفيــن العامليــن بالمملكــة. وبعــد تطبيقهــا 
مــن خلال الموقــع الــذي تــم تصميمــه تبيــن للقائميــن عليهــا أن تلــك الفكــرة لًًقــت القبــول لــدى الفئــة المســتهدفة، وكانــت النتائــج تؤكــد 
ــف  ــا للكفي ــح مرجعًً ــا؛ لتصب ــى تطويره ــل عل ــة للعم ــرف والباحث ــن المش ــادرة م ــت المب ــا انطلق ــن هن ــتمرارها. وم ــة باس ــا، والرغب ــى نجاحه عل

الباحــث عــن العمــل، والراغــب فــي التأهيــل لســوق العمــل.

ذووا الإعاقة البصرية من طلاب التخصصات الإعلامية في الجامعات السعودية ، والخريجين الباحثين عن العمل ذكورًًا وإناثًاً.
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مقدمو الخدمة عبر هذه المنصة

أهداف المنصة

الأهداف التفصيلية المتعلقة بالطلاب:

الأهداف التفصيلية المتعلقة بالطلاب:

الموظفون من المكفوفين ذكورًًا وإناثًاً من قطاعات مختلفة

الهدف العام من المنصة هو: تأهيل الطلاب لسوق العمل

الاستفادة من تجارب العاملين في ميدان العمل 	.1

اكتساب المهارات الأساسية التي يحتاجها سوق العمل. 	.2

3.	 التعرف على مجلات العمل المتاحة للمكفوفين.

4.	 معرفة الدورات والبرامج التدريبية التي تؤهل لسوق العمل.

توضيح الصعوبات التي تواجه المكفوفين في ميدان العمل. 	.1

2.	 توضيح الشروط الواجب توفرها لدى الكفيف للحصول على فرص وظيفية مرضية،

الإرشاد إلى الدورات المهمة التي يحتاجها سوق العمل... وأهداف أخرى تساعد في تهيئة الطلاب. 	.3
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الخدمات المرجوة من هذه المنصة:

كيفية التأهيل

الأفكار التطويرية للمنصة

خدمات مهنية، خدمات إرشادية، برامج تدريبية

ســيقوم الموظفــون مــن المكفوفيــن بطــرح تجاربهــم وخبراتهــم التــي اكتســبوها فــي ميــدان العمــل، وكذلــك تقديــم الخدمــات، 
والبرامــج التدريبيــة التــي تســاعد علــى تأهيــل الــطلاب لســوق العمــل فالمكفوفــون قــادرون علــى تدريــب نظرائهــم الــطلاب فــي 

مجالًًــت مختلفــة إذا أتيحــت لهــم الإمكانــات اللازمــة. لذلــك تــم وضــع مجموعــة مــن الأفــكار؛ لتســهم فــي التطويــر

	1 ترغــب الباحثــة بــأن تكــون منصــة هيئنــي مهنيًــا قائمــة علــى خدمــة المكفوفين العــرب. حيث ترغــب بامتدادهــا لدول الخليــج، وكذلك .
الــدول المتقدمــة؛ لتبــادل التجــارب والخبــرات فيمــا بينهــم؛ وذلــك للاســتفادة ممــا لديهــم مــن خدمــات، وأفــكار متعلقــة بعمــل ذوي 

الإعاقــة البصريــة؛ لطرحهــا علــى مؤسســات العمــل بالمملكــة لتطبيقها.

	2 دعــوة أربــاب العمــل للمنصــة لمناقشــتهم بالمجــات المتاحــة للمكفوفيــن فــي ســوق العمــل؛ وذلــك لإتاحــة مجــات أخــرى لزيــادة .
الفــرص الوظيفيــة لديهــم، وأيضًــا تعريفهــم بالصعوبــات التــي تواجــه المكفوفيــن فــي ميــدان العمــل؛ لأجــل تهيئــة بيئــة عمــل 

ملائمــة لــذوي الإعاقــة البصريــة.

	3 بناء شراكة مع مؤسسات التعليم العالي لتأهيل الطلاب المكفوفين لسوق العمل قبل التخرج... والعديد من الأفكار..
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مخرجات المشروع

المعوقات

	1 تصميــم موقــع إلكترونــي عالــي الجــودة خــاص بالمنصــة، وتقســيمه إلــى عــدة أقســام وفقًــا لمتطلبــات المشــروع؛ ليتــم مــن خلالــه .
تحقيــق الأهــداف والخدمــات المرجــوة مــن هــذه المنصــة، 

	2 تطبيق الأفكار التطويرية، ثم العمل على نشره عبر وسائل الإعلام الرقمية ليصل إلى تلك الفئة المستهدفة في كل مكان. .

مثــل هــذه المواقــع تحتــاج إلــى مختــص بالتقنيــة، وملــم بإمكانيــة الوصــول للمكفوفيــن، وأيضًًــا تتطلــب تكلفــة باهظــة الثمــن، كمــا أن 
هــذه المنصــة تحتــاج إلــى متطوعيــن للعمــل بهــا؛ لــذا فهــذا المشــروع بحاجــة إلــى جهــة داعمــة؛ لتمــده بالدعــم اللازم الــذي سيســاعد 

علــى تطويــره واســتمراره.
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وصف المشروع

أهداف المشروع

نادي الإعلامييناسم المشروع

مشــروع نــادي الإعلامييــن يهــدف إلــى إنشــاء )مبنــى( مقــر دائــم ومنصة تجمــع الإعلاميين مــن مختلــف التخصصات، لتعزيــز التفاعــل والتعاون 
بينهــم، وتطويــر مهاراتهــم المهنيــة، والمســاهمة فــي رفــع جــودة المحتــوى الإعلامــي. يســعى النــادي إلــى أن يكــون بيئــة محفــزة للإبــداع، 

ومصــدرًًا لدعــم الإعلامييــن مــن خلال التدريــب، والفعاليــات، والنــدوات التثقيفية.

تطوير المهارات الإعلامية عبر ورش العمل والدورات التدريبية. 	.1

توفير بيئة تفاعلية لتبادل الخبرات والتجارب بين الإعلاميين. 	.2

تعزيز أخلاقيات المهنة والتوعية بأفضل الممارسات الإعلامية. 	.3

تنظيم الفعاليات والمؤتمرات لمواكبة أحدث التطورات في المجال. 	.4

دعم الإعلاميين الجدد عبر برامج إرشاد وتوجيه. 	.5

إقامة شراكات مع المؤسسات الإعلامية لتعزيز فرص التعاون المهني. 	.6
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الأنشطة والخدمات:

الفئة المستهدفة:

تنظيم دورات تدريبية في الصحافة، الإذاعة، التلفزيون، وصناعة المحتوى الرقمي. 	•

إقامة لقاءات شهرية مع شخصيات إعلامية بارزة. 	•

توفير فرص عمل وتدريب عملي للأعضاء. 	•

إطلاق منصة إلكترونية لنشر المقالات والدراسات الإعلامية. 	•

إعداد برامج تحفيزية لدعم الابتكار في المجال الإعلامي. 	•

الصحفيون والمذيعون والمراسلون. 	•

صناع المحتوى والمؤثرون الرقميون. 	•

طلاب الإعلام والمهتمون بالمجال. 	•

الباحثون في الإعلام والاتصال. 	•
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المخرجات:

 1. إنشاء مقر متكامل لنادي الإعلاميين
تصميم وبناء المقر بمواصفات عصرية تشمل:

• قاعات تدريب مجهزة بأحدث التقنيات.	

• استوديو تصوير متكامل )صوت وصورة(.	

• قاعة مؤتمرات وندوات.	

• 	.)Co-working spaces( مساحات عمل مشتركة

• مكتبة إعلامية رقمية ومطبوعة.	

• منطقة استراحة وإبداع للمناقشات والأفكار.	

2. إطلاق منصة إلكترونية للنادي
• الخبــرات 	 لتبــادل  الإعلامييــن  تجمــع  تفاعليــة  منصــة 

. ى لمحتــو ا و

• نشر الأخبار الإعلامية، المقالات، الموارد التعليمية.	

• تنظيم الدورات التدريبية والفعاليات عن بعد.	

• التواصــل 	 لتســهيل  للإعلامييــن  رقمــي  مجتمــع  إنشــاء 
والشــراكات.
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4. فعاليات وندوات إعلامية دورية3. تنظيم برامج تدريبية وتأهيلية للإعلاميين

5. حاضنة للأفكار والمشاريع الإعلامية

6. إنتاج محتوى إعلامي نوعي يخدم المجتمع

دورات احترافية في المجالات التالية:

• صناعة المحتوى الرقمي.	

• الإخراج والتصوير.	

• الصحافة الرقمية والتقليدية.	

• التقديم والإلقاء الإعلامي.	

• برامج اعتماد مهني بالشراكة مع جهات متخصصة.	

• ورش تطبيقية لإنتاج مشاريع إعلامية.	

• منتديات إعلامية لمناقشة القضايا الحديثة في الإعلام.	

• ندوات تثقيفية عن أخلاقيات الإعلام، مكافحة التضليل الإعلامي.	

• لقاءات شبكية )Networking( بين الإعلاميين والشركات الإعلامية.	

دورات احترافية في المجالات التالية:

• صناعة المحتوى الرقمي.	

• الإخراج والتصوير.	

• الصحافة الرقمية والتقليدية.	

• التقديم والإلقاء الإعلامي.	

• برامج اعتماد مهني بالشراكة مع جهات متخصصة.	

• ورش تطبيقية لإنتاج مشاريع إعلامية.	

• تقارير وأفلام وثائقية عن قضايا مجتمعية.	

• حملات توعية عبر وسائل الإعلام المختلفة.	

• منصة لدعم الإعلام التنموي والمسؤول.	
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تعزيز التفاعل المهني بين الإعلاميين في بيئة واحدة. 	•

رفع مستوى جودة المحتوى الإعلامي من خلال التدريب والدعم الفني. 	•

خلق فرص عمل إعلامية جديدة من خلال الحاضنة والمشاريع المشتركة. 	•

نشر ثقافة الإعلام المسؤول في المجتمع. 	•

الأثر المتوقع
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السلام عليكم ورحمة الله وبركاته

إشــارة إلــى بريدكــم المرســل بشــأن تنفيــذ الملتقــى الإعلامــي الأول بمنطقــة المدينــة 
المنــورة” نفيدكــم بأنــه تــم دراســة طلبكــم ونــرى مناســبة تنفيــذه مــع التأكيــد علــى 
ضــرورة الالتــزام بالأهــداف والمحــاور والأشــخاص الذيــن تمــت الموافقــة عليهــم الموضحــة 
أدنــاه وضوابــط النشــر الصــادرة مــن الهيئــة العامــة لتنظيــم الإعلام والتأكيــد علــى أخــذ 

الموافقــات اللازمــة مــن الجهــات ذات العلاقــة.

محاور الملتقى

	1  المحور الأول: الإعلام بين المهنية والتأثير..

	2 المحور الثاني: التحول الرقمي ومستقبل الإعلام..

	3 المحور الثالث: الإعلام ودوره في بناء الوعي المجتمعي..

الملتقى الإعلامي الأول بمنطقة المدينة المنورة
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 المملكة العربية السعودية
 المدينة المنورة

 (5360رقم الترخيص )
 

 الرقــــــــــم: 
 التاريـــــــخ: 
 ................................. المشفوعات:

 

 التغطيات الإعلاميةلجنة 
 

 :  مجلس الإدارة.  الارتباط التنظيمي
 

 (: الإدارة مجلس عضو ) اللجنة:  رئيس
  اللجنة:  أمي   

  اللجنة:  أعضاء
ي ، العمل احتياج حسب مؤقتة أو  دائمة بصفة اختيارهم يتم

وللجنة الاستعانة بمن ترى )جهات أو أفراد( ف 
أو من خارج أعضاء الجمعية العمومية الجوانب الاستشارية سواءً كان ذلك من أعضاء مجلس الإدارة أو من 

 الجمعية. 
 

 :للجنة العام الهدف
اف على  نات التسويق والإعلا مال الإعلامية للجمعية وتغطية فعالياتها وتغطية الفعاليات المحلية و الإع الإشر

  . الخاصة بالجمعية
 

 : اللجنة مهام
 إعداد خطة عمل لتنفيذ مهام وأعمال اللجنة ورفعها لمجلس الإدارة لاعتمادها.  .1
اف على  .2 ي وحسابات وإنتاج صياغة الإشر

ون  ي موقع الجمعية الإلكتر
ومراجعة ونشر المواد الإعلامية ف 

 . بعد اعتمادها  التواصل الاجتماعي 
ام بالهوية البصرية امتابعة تصميم وتنفيذ كافة مطبوعات الجمعية من بط .3 ها مع الالتر  قات عمل وغتر

 المعتمدة للجمعية. 
ي مختلف  .4

 الوسائل. متابعة تصميم ونشر الإعلانات الخاصة بالجمعية ومبادراتها وبرامجها ف 
ونية وحسابات التقليدية سائل الإعلامية إنشاء قاعدة بيانات بوسائل الاتصال والإعلام للو  .5 والإلكتر

 د الإعلامية بعد اعتمادها. والقطاعات ذات العلاقة وتزويدها بالمواصل الاجتماعي التوا
 جمعية وأعمالها بالتنسيق مع اللجان ذات العلاقة. بال للتعريف إعلاميةوضع خطة  .6
ي  .7 اكة م تم عقد تغطية الفعاليات المحلية، وفعاليات القطاعات التر ي حالة عها اتفاقية تعاون أو شر

ف 
 وجوده. 

 المختلفة بالتنسيق مع اللجان ذات العلاقة. وبرامج الجمعية  لمبادرات ةتسويقيإعداد خطة  .8
حات لمجلس الإدارة فيما يتعلق  .9  ات الإعلامية لتطويرها باستمرار. بالتغطيتقديم التوصيات والمقتر

 
 اجتماعات وتقارير اللجنة: 

اجتماعات سنوياً مع رفع تقرير سنوي إلى مجلس  4تعقد اللجنة اجتماعاتها بشكل دائم وبما لا يقل عن 
 . شهري لأعمال اللجنة، ورفع تقرير الإدارة عن أنشطة اللجنة ومدى فعاليتها 

 

 

 
 
 
 

 المملكة العربية السعودية
 المدينة المنورة

 (5360رقم الترخيص )
 

 الرقــــــــــم: 
 التاريـــــــخ: 
 ................................. المشفوعات:

 

 برامجلالمبادرات والجنة 
 

 :  مجلس الإدارة.  الارتباط التنظيمي
 

 (: الإدارة مجلس عضو ) اللجنة:  رئيس
  اللجنة:  أمي   

  اللجنة:  أعضاء
ي ، العمل احتياج حسب مؤقتة أو  دائمة بصفة اختيارهم يتم

وللجنة الاستعانة بمن ترى )جهات أو أفراد( ف 
أو من خارج أعضاء الجمعية العمومية الجوانب الاستشارية سواءً كان ذلك من أعضاء مجلس الإدارة أو من 

 الجمعية. 
 

 :للجنة العام الهدف
اكات  ي المناسبات المحلية والدولية، وعقد الشر

اف على تنفيذ مبادرات الجمعية المعتمدة والمشاركة ف  الإشر
  . مع الجهات المختلفة

 

 : اللجنة مهام
 إعداد خطة عمل لتنفيذ مهام وأعمال اللجنة ورفعها لمجلس الإدارة لاعتمادها.  .1
كوادر من الة للجمعية ومتابعة تأمي   احتياجات تنفيذها اف على تنفيذ المبادرات المعتمدالإشر  .2

ية وا  مع اللجان ذات العلاقة. لاحتياجات المالية البشر
امج الخاصة بأعمال الجمعية وفق النموذج المعتمد للمبادرات.  تللمبادرابناء قاعة بيانات  .3  والبر
ي الجمعية على تقديم المبادرات والبر  .4  وأهداف الجمعية. امج المتعلقة باختصاص حث منسوبر
ح للإعداد قاعدة بيانات للمناسبات المحلية والإقليمية و  .5 مشاركة بها لاعتمادها الدولية وتقديم مقبر

 . ة تأمي   احتياجاتها وتنفيذها. عومتاب
حات  التوصيات تقديم .6 امج المتعلقة بتحقيق بالم يتعلق فيما  لمجلس الإدارةوالمقبر بادرات والبر

 أهداف الجمعية. 
حات لمجلس الإدارة فيما يتعلق بالجهات و  .7 لعقد اتفاقيات  قطاعاتالتقديم التوصيات والمقبر

اكة  . ومتابعتها  ،وتنفيذها  ،، وصياغة الاتفاقياتمعها  تعاون وشر
 

 اجتماعات وتقارير اللجنة: 
اجتماعات سنوياً مع رفع تقرير سنوي إلى مجلس  4تعقد اللجنة اجتماعاتها بشكل دائم وبما لا يقل عن 

 . ، ورفع تقرير لمجلس الإدارة عن كل مبادرة وبرنامجالإدارة عن أنشطة اللجنة ومدى فعاليتها 
 

 ر القرا  اتخاذ  طريقة
 .بالأغلبية نافذا  ويكون بالتصويت اللجنة قرارات اتخاذ  يتم
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 المملكة العربية السعودية
 المدينة المنورة

 (5360رقم الترخيص )
 

 الرقــــــــــم: 
 التاريـــــــخ: 
 ................................. المشفوعات:

 

 والاستثماروارد المتنمية لجنة 
 

 :  مجلس الإدارة.  الارتباط التنظيمي
 

 (: الإدارة مجلس عضو ) اللجنة:  رئيس
  اللجنة:  أمي   

  اللجنة:  أعضاء
ي ، العمل احتياج حسب مؤقتة أو  دائمة بصفة اختيارهم يتم

وللجنة الاستعانة بمن ترى )جهات أو أفراد( ف 
أو من خارج أعضاء الجمعية العمومية الجوانب الاستشارية سواءً كان ذلك من أعضاء مجلس الإدارة أو من 

 الجمعية. 
 

 :للجنة العام الهدف
ا  للجمعية المالية الاستدامة وتحقيق للجمعية الإيرادات مصادر  زيادةالعمل على   وتنفيذ  وتخطيط ح واقتر
وعات وعات جدوى لدراسة الأخرى اللجان مع والمشاركة للجمعية الاستثمارية والمبادرات المشر   . المشر

 

 : اللجنة مهام
 إعداد وصياغة سياسة تنمية الموارد والاستثمارية ومتابعة تنفيذها.  .1
 المنح، فرص على الضوء وتسليط وتحليلها  المانحة لجهاتللأفراد المانحي   وا بيانات قاعدة بناء .2

 كافة  وتوفت   لديهم حساباتال وفتح المنح، طلبات ومتابعة المانحة للجهات التقديم أوقات ومتابعة
 .العلاقة ذات اللجان مع بالتنسيقالخاصة بها  متطلباتال

 وفتح ،الدعم عمليات ومتابعةقطاع غت  الربحي لل ةديق والهيئات الداعماء قاعدة بيانات للصنابن .3
 .العلاقة ذات اللجان مع بالتنسيقالخاصة بها  متطلباتال كافة  وتوفت   لديهم حساباتال

اتيجيات وبناء لماليةا الاستدامة ضمان .4  خلال من مواردها  وتنوي    ع الجمعية دخل لزيادة اللازمة الاستر
 .النقدي التدفق توفت  

اح و  .5  والاستثمار. للجمعية بتنمية الموارد المالية  المتعلقة امج والفعالياتتقديم المبادرات والت  اقتر
اف على و  .6 امج المبادراتمتابعة الإشر للجمعية بتنمية الموارد المالية  المتعلقةوالفعاليات  والت 

 والاستثمار. 
ي  اللجان ذات العلاقة مع المساهمة .7

وعات الخاصة الجدوى دراسات إعداد  ف   والمبادرات بالمشر
امج وع ربحية وضمان المالية بالدراسات المتعلقة والت  اللوائح والأنظمة ذات  وتطبيق اتالمشر
 العلاقة. 

 الإمكانات من المثلى والإفادة الإنفاق ترشيد  بجوانب يتعلق فيما  لمجلس الإدارة التوصيات تقديم .8
 .للجمعية المالي  المركز  لتعزيز  الموارد  تنمية بسبل أو  النفقات بأقل

 

 
 

 
 
 
 

 المملكة العربية السعودية
 المدينة المنورة

 (5360رقم الترخيص )
 

 الرقــــــــــم: 
 التاريـــــــخ: 
 ................................. المشفوعات:

 

 وارد البشريةلملجنة ا
 

 :  مجلس الإدارة.  الارتباط التنظيمي
 

 (: الإدارة مجلس عضو ) اللجنة:  رئيس
  اللجنة:  أمي   

  اللجنة:  أعضاء
ي ، العمل احتياج حسب مؤقتة أو  دائمة بصفة اختيارهم يتم

وللجنة الاستعانة بمن ترى )جهات أو أفراد( ف 
أو من خارج أعضاء الجمعية العمومية الجوانب الاستشارية سواءً كان ذلك من أعضاء مجلس الإدارة أو من 

 الجمعية. 
 

 :للجنة العام الهدف
اف ية در أداء الكوااستقطاب و على  الإشر مور المرتبطة بالموظفي   ضمن نطاق وظائفهم ال  ومتابعة ،البشر

 . واختصاصاتهم
 

 : اللجنة مهام
ية الجمعيةاحتياجات  وضع وتنفيذ خطط .1   . والإعلان عن الوظائف واستقطاب الكوادر البشر
ي للجمعيةتحديد احتياجات التدريب والتطوير  .2  . للكادر البشر
ي أداءوضع معايي  تقييم  .3  . وتجديد عقود الموظفي    ،الكادر البشر
 . آتوالمكاف والحوافز والعلاوات  وضع سياسات الجور  .4
 بحسب اللوائح والنظمة المنظمة لذلك.  توقيع الجزاءات والعقوبات .5
 التعامل مع قضايا الموظفي   والشكاوى.  .6
ية  .7  بانتظام. مراجعة وتحديث سياسات الموارد البشر
.  لمجلس الإدارةإعداد تقارير دورية  .8 ية وأداء الموظفي    حول أنشطة الموارد البشر
9.  .  دعم بيئة عمل إيجابية وتعزيز ثقافة التعاون والتفاعل الفعّال بي   الموظفي  

. اللج وتزويد  تنسيق وتنفيذ أعمال المتطوعي    .10  ان العاملة بالجمعية باحتياجاتهم من المتطوعي  
 

  اجتماعات وتقارير اللجنة: 
اجتماعات سنوياً مع رفع تقرير سنوي إلى مجلس  4تعقد اللجنة اجتماعاتها بشكل دائم وبما لا يقل عن 

 الإدارة عن أنشطة اللجنة ومدى فعاليتها. 
 

 ر القرا  اتخاذ  طريقة
 .بالغلبية نافذا  ويكون بالتصويت اللجنة قرارات اتخاذ  يتم
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21019: رقم مذكرة التسليم 

19/08/2025:التاريــــــــــــخ 

2: عدد الصفحات 

ــــــــف م ــ ــ ــ ــ ــ ــ ملاحظات الكميةنوع الملفكود الخدمة الوصـ

المتطلبات التقنية للتحول الرقمي1

form1رابط استمارة   TechInspectForm101استمارة   الفحص التقني1.1

PDF1ملف RaqeemRepprt101(التقرير الأول الابتدائي )تقرير رقمنة 1.2

PoliciesFormsمجموعة من النمادج والسياسات والخطط2

1ملف وردForm101بطاقة الوصف الوظيفي لمسؤول التقنية2.1

1ملف وردPolicie101سياسة الامن السيبراني ومضاد الفيروسات2.2

1ملف وردPolicie102سياسة استخدام النت داخل مقر العمل2.3

1ملف وردPolicie103سياسة استخدام البريد الالكتروني الخاص بالجمعية2.4

اقع التواصل الاجتماعي2.5 1ملف وردPolicie104سياسة التعامل مع الموقع ومو

1ملف وردPolicie105سياسة النسخ الاحتياطي والتخزين2.6

1ملف وردPolicie106سياسة إدارة حزم التحديثات والإصلاحات2.7

1ملف وردPolicie107سياسة الترقية2.8

1ملف وردPolicie108سياسة الاستخدام المقبول للأصول المعلوماتية2.9

1ملف وردPolicie109سياسة التعامل مع الشركاء المنفذين والطرف الثالث في مجال التقنية2.10

اقات وتفاديها2.11 1ملف وردForm102الدليل الاجرائي للتعامل مع الاختر

1اكسلForm103خطة التحول الرقمي2.12

1ملف وردملف الدعم الفني والصيانة2.11

1ملف وردForm104نموذج طلب تركيب برمجيات2.11.1

1ملف وردForm105نموذج طلب دعم تقني عام2.11.2

1ملف وردForm106نموذج طلب صيانة أجهزة2.11.3

1ملف وردForm107نموذج طلب إعادة تهيئة جهاز او استرجاع بيانات2.11.4

1ملف وردForm108 مثال لاتفاقية مستوى الخدمة2.11.5

استبيان فهم احتياجات المستفيدين2.12

1ضمن حقيبة المسؤول التقنيBeneficiarN-Surveyاستبيان فهم احتياجات المستفيدين المرتبطة بخدمة او منتج2.12.1

1ضمن حقيبة المسؤول التقني Beneficiaranalysis نموذج تحليل الملاحظات  للمستفيدين  وتوزيعها2.12.2

1ضمن حقيبة المسؤول التقنيBeneficarSyrveyاستبيان رضا المستفيدين من منتج او خدمة2.12.3

TechSoup1حساب  TechSoup approvalTSAprrovalفتح حساب للجمعية لمجتمع تيكسوب واعتمادها منه 3

Microsoft1حساب MicAproval كجمعية غير ربحيةMicrosoftالتقديم لاعتماد الجمعية في 4

MicrosoftMicLink1ربط دومين الجمعية بحساب 5

10ايميلاتE-MailLinks110انشاء ايميلات مرتبطة بدومين الجمعية6

لدى الجمعية موقع سابقWeb1000انشاء موقع الكتروني للجمعية7

1تقرير فحصWeb101فحص الموقع الكتروني الخاص بالجمعية8

Web1020عمل تعديل للموقع الكتروني الخاص بالجمعية9

لم تصل منحة للان0حساب للربط بالكلاود السحابيCloudLink101الارتباط بالكلاود  السحابي من شركة الاتصالات10

Delivery Noteمذكرة تسليم 

:  بيانات المستفيد  
: اسم الجمعية  

المدير التنفيذي للجمعية 

جمعية اعلاميو المدينة المنورة

ابتسام المبارك

المسؤو ل التقني 

:العنـــــــــــــــــــــوان 

  رقم الهاتـــــــــــــــــف:

هند العرفجي

المملكة العربية السعودية ،المدينة المنورة   

9.66505E+11

(البناء)مرحلة البناء للبنية التحتية 

 (التعرف على الاحتياجات)مرحلة التهيئة والتحضير والتخطيط 

البريد الإلكتـــــــــروني
تفاصيل مذكرة التسليم 

برامج وأنظمة رقمية- 1

madinamc2023@gmail.com
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21019: رقم مذكرة التسليم 

19/08/2025:التاريــــــــــــخ 

2: عدد الصفحات 

ــــــــف م ــ ــ ــ ــ ــ ــ ملاحظات الكميةنوع الملفكود الخدمة الوصـ

10رخصةMicsoft5(Microsoft )تهيئة البرمجيات10

1رخصةMicorsoft OfficeLicen- Instal01تركيب أو دعم رخص  10.1

مرحلة الامن السيبراني 

NortonAntiV5توريد مضاد فايروسات  11

11.1  internet security antivirus توريدIntSecurityV5

Backup101توريد النسخ الاحتياطي11.2

1رخصةNortonLicen- Instal03تركيب أو دعم رخص  11.3

(اتمتة العمليات)مرحلة تركيب الأنظمة التقنية 

1 أجهزة3رخصة مركبة على Fin-N3منح نظام البرنامج المحاسبي من نسق12

1تهيئة نظام البرنامج المحاسبي من نسق على حسب الماستر داتا من العميل12.1

1 أجهزة3رخصة مركبة على HR-N3منح نظام الموارد البشرية من نسق13

1تهيئة نظام الموارد البشرية من نسق على حسب الماستر داتا من العميل13.1

1رابط لمتجر الكترونيEstore-N3منح المتجر الالكتروني من نسق14

لا ترغب الجمعية بالمتجر0تهيئة المتجر الالكتروني من نسق على حسب الماستر داتا من العميل14.1

مرحلة الاغلاق والانتهاء توقيع الخروج من المشروع 

15
form1رابط استمارة   TechInspectForm102ملء استمارة الفحص التقني ورفع الشواهد15

PDF1ملف RaqeemRepprt102(التقرير النهائي بعد الانتهاء من عملية التحول الرقمي )تقرير رقمنة 16

PDF1ملف AccreditationCerti101شهادة اعتماد الجمعية على انها جمعية رقمية17

 ملاحظاتيحصل كل متدربعدد ساعاتعدد الورش التدربيييةكود الخدمةالمهارات المكتسبةم

)  RaqeemW1110(رقيم)المعيار الرئيس ي لرقمنة الجمعيات غير الربحية )الدورة التدريبية 1 الخريطة-  دليل المتدرب  )

MWebW512ورشة انشاء وتهيئة الموقع الالكتروني للجمعية على نظام نسق2

3
التعرف على خصائص لوحة مايكروسوفت ) Microsoftورشة إدارة حسابات الموظفين في حساب 

admin )
Mic-AdminT12

AntiV-CloudW311ورشة الامن السيبراني4

 دليل استخدام النظامNasaq -W512ورشة تدريبية عملية  لاستخدام النظام المحاسبي5

 دليل استخدام النظامNasaq -W614ورشة تدريبية عملية  لاستخدام ونظام الموارد البشرية6

Practice112تطبيق عملي لكل جمعية على النظام المالي7

Practice212تطبيق عملي لكل جمعية على النظام الإداري8

 دليل استخدام المتجرEStoreW611ورشة تدريبية تدريب عملية  لإدارة المتجر ورقمنة المنتجات والخدمات9

Practice311تطبيق عملي لكل جمعية على المتجر الالكتروني10

)  TechOfficerW2112(رقيم)الدورة التدريبية تأهيل مسؤول التقنية للتحول الرقمي في القطاع غير الربحي وفق معيار 11 الخريطة-  دليل المتدرب  )

إقرار 

ي
المدير التنفيذيالمسؤول التقن 

تم الانتهاء بنجاح من استلام وتركيب وتدريب منسوبي الجمعيةوالاستفادة من جميع خدمات وبرامج المسرعة الرقمية

التدريب والتمكين- 2

madinamc2023@gmail.comالبريد الإلكتـــــــــروني

تفاصيل مذكرة التسليم 

برامج وأنظمة رقمية- 1

مرحلة تركيب البرامج الأساسية

10  أجهزة10رخصة واحدة ل

هند العرفجيالمسؤو ل التقني 

المملكة العربية السعودية ،المدينة المنورة   :العنـــــــــــــــــــــوان 

9.66505E+11  رقم الهاتـــــــــــــــــف:

Delivery Noteمذكرة تسليم 

:  بيانات المستفيد  
جمعية اعلاميو المدينة المنورة: اسم الجمعية  

ابتسام المباركالمدير التنفيذي للجمعية 
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 أعدت مادة التقرير السنوي
ابتسام بنت علي المبارك

 75 



التقرير السنوي  1446 هـ 76 |


