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من نحن
جمعيـــة )إعلاميـــو( المدينة المنورة للإنتـــاج الإعلامي منظومة إعلامية تأسســـت عـــام 2023م على مســـتوى المنطقة 

الغربيـــة كملتقـــى إعلامـــي في إطار عمـــل مجتمعي تطوعي متخصـــص تضم كفـــاءات إعلامية مميـــزة من مختلف 

. الأعلام  قطاع 

وتعـــتبر جمعية إعلاميـــو المدينة المنورة تجربة إعلامية ســـعودية تجســـد مفهوم المســـؤولية الاجتماعيـــة للإعلاميين 

ودورهـــم المجتمعي المؤثر كســـفراء للوطن.

الرسالةالرؤية
العمل  تطويـــر  في  الريـــادة 

وخدمـــة  المهنـــي  الإعلامـــي 

الوعي  نشر  الإعلامـــيين،  تمكين 

المهنية،  القيـــم  الإعلامـــي، دعم 

التنميـــة  في  الإعلام  دور  وتعزيـــز 

الفئة المستهدفة
إعلاميـــون، صحفيـــون، طلاب إعلام، صنـــاع محتـــوى
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أهدفنا:

قيمنا
الشـــغف. التميـــز،  الشـــفافية،  الجـــودة،  المهنيـــة،  الالتـــزام، 

1- تعزيـــز التواصـــل بيـــن المختصيـــن والممارســـين والمهتميـــن بالعمـــل الإعلامـــي بكافـــة مجالاتـــه  
ووســـائل التواصـــل الاجتماعـــي.

2- تنمية مهارات وتأهيل العاملين في المجال الإعلامي ووسائل التواصل الاجتماعي.

3- تطوير الأداء الإعلامي في القطاعات الحكومية والخاصة غير الربحية.

4- تقديم الدراسات والاستشارات الإعلامية لكافة القطاعات.

5- تحقيق المسئولية المجتمعية في مجالات الإعلام ووسائل التواصل الاجتماعي.

الجمعية تحقق نسبة عالية من متطلبات الحوكمة ومعاييرها

حققــت جمعيــة إعلاميــو المدينــة المنــورة إنجــازًًا مميــزًاً في نتائــج تقييــم الحوكمــة لعــام2024، حيــث حصلــت على نســبة مبدئيــة عاليــة مــن نتيجــة 

الحوكمــة وصلــت 94٪ تعكــس جــودة الأداء المـؤسسي والممارســات الإدارية الرائدة التــي تنتهجها الجمعية في أعمالهــا ومبادراتها الإعلاميــة والمجتمعية.
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خطة جمعية إعلاميو المدينة المنورة - للعام المالي 2026 مخطة جمعية إعلاميو المدينة المنورة - للعام المالي 2026 م
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أعضاء الجمعية العمومية

د. عمر القايدي

 محمد بن عبدالعزيز
الشريف

أيمن بن محمد عرفة

 هدى بنت عبدالرحمن
الحربي

 هديل بنت عبدالله
البلوي

 د. نمر بن عايش
السحيمي

 محمد بن محمد
الجعفري

هاني بن عبدالله المزيني

رائد بن عودة الأحمدي

 منى بنت يوسف
الغامدي

 د. عيسى بن محمد
القايدي

 ابتسام بنت علي
المبارك

عبيد بن دخيل العياضي

 عمار بن أسامة
العامودي

محمد بن عيد العلوني

أعضاء مجلس الإدارة

 محمد بن عبد العزيز الشريف
 نائب رئيس مجلس الإدارة

د. نمر بن عايش السحيمي
رئيس مجلس الإدارة

ابتسام بنت علي المبارك عبيد بن دخيل العياضي
المدير التنفيذي  عضو  مجلس ادارة  عضو  مجلس ادارة  عضو  مجلس ادارة  عضو  مجلس ادارة

 ايمن بن محمد عرفةمحمد بن عيد الجهني هاني بن عبد الله المزيني
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الحمد لله وبفضله اختتمت جمعية إعلاميو المدينة المنورة مرحلتها التأسيسية بنجاح وهي المرحلة الأولى التي 

 عملنا خلالها على بناء الأسس الإدارية والتنظيمية والمالية 

 ورسخنا حضور الجمعية ككيان إعلامي يسهم في خدمة الإعلام والإعلاميين ودعم دورهم المهني والتنموي.

وقد شهدت هذه المرحلة عددًًا من المنجزات المهمة من أبرزها إصدار التقرير السنوي الأول . وإعداد القوائم 

المالية بما يتناسب مع أوجه الصرف والدعم المقدم من صندوق دعم الجمعيات إلى جانب تنفيذ عدد من البرامج 

 والأنشطة والمبادرات الإعلامية. رغم ما واجهته الجمعية من تحديات ومحدودية في الموارد والدعم.

وبفضل الله ثم بجهود مجلس الإدارة وفريق العمل والمتطوعين تجاوزنا المرحلة التأسيسية بنجاح وحققنا في 

 الحوكمة نتيجة ممتازة. 

ونبدأ اليوم مرحلة جديدة من عمر الجمعية باستحقاق الحوكمة الثانية لعام 2025 مؤكدين التزامنا بالشفافية 

 والامتثال ورفع كفاءة الأداء المؤسسي.

ويأتي هذا التقرير السنوي ليحصر ويوثق ما قدمته الجمعية خلال عام 2025م من برامج وأنشطة ومنجزات . 

 إيمانًاً منا بأهمية التوثيق والتقييم المستمر . والعمل على أن تكون إنجازات الجمعية في كل عام أفضل وأكثر أثرًًا.

 كما نثمّّن دعم واهتمام صاحب السمو الملكي أمير منطقة المدينة المنورة سلمان بن سلطان 

  وحرص سموه على استمرار أنشطة الجمعية وتعزيز دورها 

 وهو دعم يمثل حافزًاً لنا لمواصلة العمل والتطوير.

نتطلع في المرحلة القادمة إلى مزيد من الشراكات . وتطوير البرامج والمبادرات الإعلامية. وتمكين الإعلاميين. وتعزيز 

 حضور الجمعية وأثرها في المنطقة

آملين أن تتقدم الجمعية عامًًا بعد عام بإنجازات نوعية تواكب تطلعاتها ومستهدفات رؤية المملكة 2030

بداية موفقة للجمعية

د. نمر بن عايش السحيمي

كلمة رئيس مجلس الإدارة

 يسعدني أن أضع بين أيديكم التقرير السنوي لجمعية إعلاميو المدينة المنورة للإنتاج الإعلامي 

مستعرضةًً مسيرة عامين من العمل والعطاء، وما تحقق خلالها من إنجازات أسهم في تعزيز حضور الجمعية وترسيخ 

دورها الإعلامي في المنطقة، رغم ما واجهته من تحديات، أبرزها محدودية الدعم المالي وضعف الموارد والإمكانات 

 وتفاوت الإقبال على بعض البرامج التدريبية.

ورغم ذلك، حققت الجمعية نتائج مؤسسية وتنفيذية مهمة، من أبرزها تحقيق نسبة حوكمة بلغت 94٪، وبناء 

حضور مؤسسي فاعل، وتنفيذ ملتقيات ومبادرات إعلامية متخصصة، وتوسيع الشراكات، إلى جانب تمكين الخريجين 

 والمهتمين بالمجال الإعلامي من اكتساب الخبرة والمشاركة في التغطيات والفعاليات.

وشملت أبرز أعمال الجمعية إطلاق الملتقى الإعلامي الأول بمنطقة المدينة المنورة، والإعداد للملتقى الإعلامي 

العقاري الأول، وتنفيذ وإعداد عدد من المبادرات والمشاريع الإعلامية لتقديمها للمانحين وصندوق دعم الجمعيات، 

ومنها: الإعلام الصحي، والبيئي، والسياحي، والقانوني، ومبادرة أولويات، ومبادرة الإعلام الجديد ورؤية 2030، 

إلى جانب العمل على تأسيس نادٍٍ إعلامي ثقافي ترفيهي، وتقديم برامج تدريبية متخصصة، وتوفير فرص تطوعية، 

 وتعزيز الشراكات مع الجهات ذات العلاقة.

كما كان للدعم المعنوي والتوجيه الكريم من سمو أمير منطقة المدينة المنورة صاحب السمو الملكي الأمير سلمان 

بن سلطان أثر بالغ في مسيرة الجمعية، حيث تشرف أعضاء مجلس الإدارة بعرض التقرير السنوي لعام 2024 على 

 سموه الكريم، وكانت لسموه لفتة كريمة تعكس اهتمامه بأعمال الجمعية ودعم مسيرتها

وستواصل الجمعية، بإذن الله مسيرتها بعزيمة لا تتوقف نسأل الله أن يحفظ وطننا الغالي وقيادتنا الرشيدة.

عامين من العطاء و الإنجاز

ابتسام بنت علي المبارك

كلمة المدير التنفيذي
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محور المحتوى 
والإنتاج الإعلامي

الهدف: إنتاج محتوى إعلامي هادف واحترافي.

إنتــاج تقاريــر إعلاميــة شــهرية.

)بودكاســـت / فيديــــو(.

• تغطيـــة الفعاليـــات.

• إصــــدار مجـــلة.

محور الإعلام 
الرقمي والتواصل

الهدف: تعزيز الحضور الرقمي للجمعية.

• إدارة حســابات التواصــل الاجتماعي

• حمــــلة  إعلاميــــة

• تطويــر الموقــع الإلــكتروني ليشــمل 

محليــة وأخبــار  الجمعيــة  أخبــار 

محور التطوير 
والتدريب

الهدف: تأهيل الإعلاميين ورفع مهاراتهم.

دورات تدريبيــة )تحريــر، صحافــة 

ــي(. ــم إعلام ــاج، تقدي ــة، مونت رقمي

• ورش عمــل حــول أخلاقيــات الإعلام.

• برنامج تدريب عملي لطلاب الإعلام.

• لقــاءات شــهرية مــع خبراء إعلام.

محــاور الخطة والأنشــطة

أهداف و تطلعات الجمعية المستقبلية

الأهداف الاستراتيجية:

الأنشطةالأنشطةالأنشطة

1- رفـــع كفـــاءة الإعلامـــيين مهنيـــاًً وأخلاقياًً.

ورقمياًً. إعلاميـــاًً  الجمعيـــة  تعزيز حضـــور   -2

محور خدمة 
المجتمع

• حملات توعوية )قيم، صحة، بيئة(.

• دعم المبادرات الشبابية إعلامياًً.

• برامــــج إعلاميـــة تطوعيـــة.

لقــاء نصــف ســنوي مــع إعلامــي المنطقة 

لبحــث اقتراحــات للتعــاون مــع الجمعية. 

6 -محور الإدارة 
والاستدامة

الهدف: تعزيز الحوكمة والاستدامة المالية.

• إعــداد الخطة التشــغيلية والميزانية.

       – )رعايــات  الـموارد  تنميــة   •

تبرعــات(.  – اشتراكات 

والسياســات. اللوائــح  تطويــر   •

• تقييــم الأداء نصــف ســنوي ونهــائي.

محور الشراكات 
والعلاقات العامة

الهدف: توسيع شبكة العلاقات والداعمين من رواد 

الأعمال والجهات المانحة

الهدف: تسخير الإعلام لخدمة القضايا المجتمعية من خلال 

مبادرات الإعلام الشامل

طيبــة  جامعــة  مــع  اتفاقيــات  توقيــع   •

وجمعيــات إعلاميــة ومجتمعيــة غير ربحيــة

• لقاءات تعريفية مع جهات داعمة.

• تنظيم ملتقى إعلامي سنوي.

كما تــم في العــام القــادم أول ملتقــى إعلامــي 

في المنطقــة .

وهــذا العــام ســنقيم الملتقــى الإعلامــي 

الأول. العقــاري 

الأنشطةالأنشطةالأنشطة

3- خدمـــة قضـايــا المجتمــــع عبـــر الإعـــلام.

4- بناء شراكات استراتيجية مع جهات إعلامية وأكاديمية.
5- تحقيق الاســتدامة الماليــة والإدارية للجمعية.
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 المملكة العربیة السعودیة 
 المدینة المنورة

 ) ٥٣٦٠رقم الترخیص (
 

 الرقــــــــــم:  
 التاریـــــــخ: 
 ................................. المشفوعات:

 

fl=
=fiã^

Ô·sŸÿ^=
=^Ô·sŸÿ^=«È‡=œàêª م�ام ال��ان 

N=
=ÔÎ›·j=Ô·§

ÔÍàêgÿ^=Éá^Èª^=

 م�ام ال��نة:
 .وضع وتنفيذ خطط احتياجات ا��معية واستقطاب ال�وادر ال�شر�ة والإعلان عن الوظائف.  ١
 تحديد احتياجات التدر�ب والتطو�ر لل�ادر ال�شري ل��معية.  .٢
 وضع معاي�� تقييم أداء ال�ادر ال�شري، وتجديد عقود الموظف�ن. .٣
 والم�افآت. وضع سياسات الأجور والعلاوات وا��وافز  .٤
 توقيع ا��زاءات والعقو�ات بحسب اللوائح والأنظمة المنظمة لذلك. .٥
 التعامل مع قضايا الموظف�ن والش�اوى.  .٦
 مراجعة وتحديث سياسات الموارد ال�شر�ة بانتظام.  .٧
 إعداد تقار�ر دور�ة ��لس الإدارة حول أ�شطة الموارد ال�شر�ة وأداء الموظف�ن.  .٨
 دعم ب�ئة عمل إيجابية و�عز�ز ثقافة التعاون والتفاعل الفعّال ب�ن الموظف�ن.  .٩

  ت�سيق وتنفيذ أعمال المتطوع�ن وتزو�د ال��ان العاملة با��معية باحتياجا��م من .١٠
 المتطوع�ن. 

Ô›Û^É=

=Ô≈f_k‹Ë=œ^àèef

=à∂=áÈk‘Ñÿ^

KÏfà•^=

O=ÔÎÿ_ª^=Ô·sŸÿ^=

 أولاً: الإشراف ع�� العمل الما��: 
 مشروع الم��انية التقدير�ة السنو�ة وتقديم�ا ��لس الإدارة لاعتماد�ا. إعداد   .١
 متا�عة إيرادات ا��معية بحسب ما نصت عليھ اللائحة الأساسية ل��معية.  .٢
 تنفيذ اللائحة المالية ل��معية وفقا للأنظمة والأصول والمبادئ ا��اس�ية المتعارف عل��ا.  .٣
إعداد و���يل وتبو�ب جميع العمليات ا��اصة بالمصروفات والإيرادات وعقود التور�د   .٤
 ال��لات ا��اس�ية. ب

Ô›Û^É
=Ö_kã˚^=œ^àèef

Ïfà•^=ÑÎgƒ=

اللجان العامة للجمعية

 بإشراف و متابعة

الدكتور/ نمر السحيمي

 بإشراف الأستاذ/

عبيد العياضي

 
 
 
 

 المملكة العربیة السعودیة 
 المدینة المنورة

 ) ٥٣٦٠رقم الترخیص (
 

 الرقــــــــــم:  
 التاریـــــــخ: 
 ................................. المشفوعات:

 

fl=
=fiã^

Ô·sŸÿ^=
=^Ô·sŸÿ^=«È‡=œàêª م�ام ال��ان 

 إعداد التقار�ر المالية الش�ر�ة ورفع�ا إ�� مجلس الإدارة.   .٥
 إعداد ا��سابات ا��تامية لعمل الم��انية العمومية.  .٦
 إعداد التقار�ر ا��اصة بكبار المانح�ن والداعم�ن والمت��ع�ن و�مداد�م ��ا.   .٧
متا�عة الاستقطاعات الش�ر�ة والتواصل مع المت��ع�ن، والبنوك التجار�ة، وحركة الأموال،   .٨

والأمور ال�� ل�ا علاقة بالم��انية العامة، والإقراض والإعفاءات، وال�س�يلات المالية، وا��اسبة  
التأمينات وا��اسبون القانونيون. التأم�ن، السوق المالية، والضرائب والرسوم بمختلف أنواع�ا، 

 الاجتماعية. 
 ثانياً: الرقابة وضبط العمل الما��:

 مراقبة النفقات النقدية ل��معية. .١
 مراقبة الصرف والإنفاق والتقيد ب�نود وعناصر الموازنة و�يان أوجھ وأسباب الانحراف.  .٢
 التحقق من دقة المس�ندات ا��اس�ية قبل قيد�ا بالدفاتر.  .٣
 إدارة اس�ثمارات ا��معية والإشراف عل��ا.   .٤
 المشاركة مع ��نة تنمية الموارد �� وضع خطط لتنمية الموارد المالية ل��معية.  .٥
 متا�عة المش��يات وعروض الأسعار وتقر�ر ا��اسب القانو�ي. .٦
 �افة الملاحظات ا��اس�ية الم��لة ع�� ا��معية.العمل ع�� تلا��  .٧
 تحقيق كفاءة الإنفاق وتطو�ر الأداء الما�� ل��معية بما يضمن ل�ا الاستقرار.  .٨
 متا�عة ا��ملات العامة والإعلامية ��مع الت��عات. .٩

 وضع الموازنة التقدير�ة السنو�ة ل��معية. . ١٠

اللجان العامة للجمعية
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 المملكة العربیة السعودیة 
 المدینة المنورة

 ) ٥٣٦٠رقم الترخیص (
 

 الرقــــــــــم:  
 التاریـــــــخ: 
 ................................. المشفوعات:

 

fl=
=fiã^

Ô·sŸÿ^=
=^Ô·sŸÿ^=«È‡=œàêª م�ام ال��ان 

تحليل الوضع الما�� ل��معية ومدى تقدم واستمرار�ة ا��معية، ومتا�عة مدى الال��ام  لا.١١
بالإجراءات المالية ال��يحة وتحقيق أع�� مستو�ات الشفافية ل��معية ودراسة والإجابة ع��  

 استفسارات أعضاء ا��معية العمومية وا���ات الرقابية وا���ات المانحة الأخرى . 
 ترشيح المس�شار الما�� لتأكيد جودة الأعمال الداخلية.  .١٢

P=
=m^áÉ_gª^=Ô·§

t‹^2ÿ^Ë

 إعداد خطة عمل لتنفيذ م�ام وأعمال ال��نة ورفع�ا ��لس الإدارة لاعتماد�ا.  .١
الإشراف ع�� تنفيذ المبادرات المعتمدة ل��معية ومتا�عة تأم�ن احتياجات تنفيذ�ا من ال�وادر   .٢

 والاحتياجات المالية مع ال��ان ذات العلاقة.ال�شر�ة  
بناء قاعة بيانات للمبادرات وال��امج ا��اصة بأعمال ا��معية وفق النموذج المعتمد   .٣

 للمبادرات.
 حث م�سو�ي ا��معية ع�� تقديم المبادرات وال��امج المتعلقة باختصاص وأ�داف ا��معية.  .٤
إعداد قاعدة بيانات للمناسبات ا��لية والإقليمية والدولية وتقديم مق��ح للمشاركة ��ا   .٥

 لاعتماد�ا ومتا�عة تأم�ن احتياجا��ا وتنفيذ�ا.. 
تقديم التوصيات والمق��حات ��لس الإدارة فيما يتعلق بالمبادرات وال��امج المتعلقة بتحقيق   .٦

 أ�داف ا��معية.
تقديم التوصيات والمق��حات ��لس الإدارة فيما يتعلق با���ات والقطاعات لعقد اتفاقيات   .٧

 �عاون وشراكة مع�ا، وصياغة الاتفاقيات، وتنفيذ�ا، ومتا�ع��ا.
 

Ô›Û^É
=Ô≈f_k‹Ë=œ^àèef

KŒÍàêÿ^=Ñ›®=

اللجان العامة للجمعية

 بإشراف و متابعة

الأستاذ/ محمد الشريف

 
 
 
 

 المملكة العربیة السعودیة 
 المدینة المنورة

 ) ٥٣٦٠رقم الترخیص (
 

 الرقــــــــــم:  
 التاریـــــــخ: 
 ................................. المشفوعات:

 

fl=
=fiã^

Ô·sŸÿ^=
=^Ô·sŸÿ^=«È‡=œàêª م�ام ال��ان 

Q=
=ÔÎ›·j=Ô·§

á_›okã˘^Ë=Éá^Èª^

 إعداد وصياغة سياسة تنمية الموارد والاس�ثمار�ة ومتا�عة تنفيذ�ا. .١
  المنح، فرص ع�� الضوء و�سليط وتحليل�ا المانحة المانح�ن وا���اتللأفراد  بيانات قاعدة بناء .٢

  وتوف�� لد��م  ا��سابات وفتح المنح،   طلبات ومتا�عة المانحة  التقديم ل���ات أوقات ومتا�عة
 .العلاقة ال��ان ذات مع  ا��اصة ��ا بالت�سيق  المتطلبات �افة

  الدعم،  عمليات بناء قاعدة بيانات للصناديق وال�يئات الداعمة للقطاع غ�� الر��� ومتا�عة .٣
 .العلاقة ال��ان ذات   مع ا��اصة ��ا بالت�سيق  المتطلبات �افة وتوف�� لد��م ا��سابات وفتح

  من  موارد�ا وتنو�ع ا��معية   دخل لز�ادة اللازمة   الاس��اتيجيات و�ناء المالية  الاستدامة ضمان  .٤
 .النقدي  التدفق  توف�� خلال

المبادرات وال��امج والفعاليات المتعلقة ب�نمية الموارد المالية ل��معية  اق��اح وتقديم  .٥
 والاس�ثمار. 

الإشراف ع�� ومتا�عة المبادرات وال��امج والفعاليات المتعلقة ب�نمية الموارد المالية ل��معية   .٦
 والاس�ثمار. 

والمبادرات   بالمشروعات  ا��اصة ا��دوى   دراسات إعداد �� ال��ان ذات العلاقة مع  المسا�مة .٧
اللوائح والأنظمة ذات    وتطبيق المشروعات  ر�حية  وضمان المالية  بالدراسات المتعلقة وال��امج 
 العلاقة. 

  من  المث�� والإفادة الإنفاق ترشيد  بجوانب  يتعلق فيما  ��لس الإدارة   التوصيات تقديم .٨
 .ل��معية الما�� المركز   لتعز�ز الموارد تنمية  �سبل أو  بأقل النفقات الإم�انات

Ô›Û^É

=Ô≈f_k‹Ë=œ^àèef

=Ñ›®=Ö_kã˚^

KÌàÕ≈§^=

اللجان العامة للجمعية

 بإشراف و متابعة

ابتسام المبارك
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 اعتمدت وزارة الأعلام أنشطة وبرامج الجمعية خلال عام 2025م، وقد قامت الجمعية بتنفيذ بعض هذه البرامج ولازالت

.الجمعية مستمرة في تنفيذ بقية الأنشطة والبرامج خلال هذا العام

وزارة الأعلام تعتمد أنشطة وبرامج الجمعية
ــة بعــد ــم الرقمي ــة مدي ــاج الإعلامــي شــهادة اعــتماد مــن جمعي ــورة للإنت ــة المن ــو المدين ــة إعلامي ــة تلقــت جمعي ــه وتوفيق  بحمــد الل

 اســتيفائها متطلبــات التحــول الرقمــي  ضمــن إطــار مشروع المسرعــة الرقميــة لتسريــع التحــول الرقمــي للجمعيــات غير الربحيــة، وحققت

 .نتائــج  مميــزة في جميــع المعايــر الرقميــة  والمـؤشرات

إعتماد رقمي جمعية إعلاميو
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أمير المدينة المنورة يستقبل رئيس وأعضاء الجمعية والمدير التنفيذي 

اســـتقبل صاحب الســـمو الملكي الأمير سلمان بن ســـلطان أمير منطقة المدينة 

في مكتبـــه بديـــوان الإمارة رئيـــس وأعضاء مجلـــس إدارة جمعيـــة إعلاميو 

المدينـــة المنـــورة للإنتاج الإعلامـــي والمدير التنفيذي، حيث رحب ســـموه في 

بدايـــة اللقاء بالرئيس والأعضاء معرباًً ســـموه عن ســـعادته بهـــذه الزيارة.

وأهدى رئيس المجلس ســـموه نســـخة مـــن التقرير الســـنوي للمجلس لعام 

2024م، وأبدى ســـموه إعجابه بالتقرير على ما احتواه من منجزات ومبادرات 

إعلامية نفذتها الجمعية تســـهم في دعم برامج رؤيـــة المملكة 2030

وأشـــاد ســـموه بجهود الجمعية ومنجزاتهـــا الإعلامية وحرصها على نقـــل صورة حقيقية عـــن الإعلام في المنطقة، مؤكداًً ســـموه أن مثل 

هـــذه الجمعيات الإعلامية تســـتحق الدعـــم والرعاية؛ نظير ما تقدمـــه من مبادرات وطنيـــة، متمنياًً للجمعيـــة التوفيق والنجاح.

اتفاق بين الجمعية وهيئة تنظيم الأعلام لتدريب الإعلاميين بالمدينة المنورة

ــع مســتواهم  ــة ورف ــاءات الإعلامي ــة مــن تمـكين الكف في إطــار ســعي الجمعي

التأهــيلي المهنــي لممارس العمــل الإعلامــي بمنطقــة المدينــة المنــورة باحترافيــة، 

ــن  ــدر ب ــتاذ/ ب ــارك الأس ــام المب ــة/ ابتس ــذي للجمعي ــر التنفي ــتقبلت المدي اس

صيــاح الميمــوني مديــر قســم العلاقــات العامــة بفــرع الهيئــة العامــة لتنظيــم 

ــورة. ــة المن الإعلام بالمدين

وشــهد اللقــاء مناقشــة عــدد مــن المبــادرات المشتركــة. مــن أبرزهــا التعــاون في 

تنفيــذ البرامــج التدريبيــة والتأهيليــة للمتــدربين والخريــجين بعــد اســتكمالهم 

ســاعات التدريــب المقــررة واكتســابهم الــخبرات العمليــة وحصولهــم على 

ـشـهادة إـمـام التدرـيـب المعتـمـدة ـمـن الجمعـيـة.

ــة  ــة العضوي ــول على بطاق ــراءات الحص ــتكمال إج ــدربين اس ــيتيح للمت مما س

ــل  ــة العم ــم ممارس مـا يؤهله ــم الإعلام ب ــة لتنظي ــة العام ــن الهيئ ــة م المهني

ــة  ــورة احترافي ــي بص الإعلام

والاســتفادة مــن الامتيــازات المهنيــة. والتعامــل مــع المنصــات الإعلاميــة 

ــا،  ــق الأنظمــة والإجــراءات المعمــول به ــة وف ــات ذات العلاق ــة والجه المختلف

ــة. ــايير المهني ــق أعلى المع ــي وف ــل الإعلام ــودة العم ــزز ج مما يع
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تحت شعار )الماضي، الحاضر، المستقبل(

الجمعيــة تقيــم الملتقــى الإعلامــي الأول بالمدينــة المنــورة 
عقدت جمعيـــة إعلاميو المدينة المنورة، الملتقى الإعلامي الأول بالمنطقة تحت شـــعار “الماضي، الحاضر، المســـتقبل”، بمشـــاركة نخبة 

والإعلاميين. الأكاديميين  من 

وتنـــاول الملتقى ثلاثة محاور رئيســـة: الإعلام بين المهنية والتأثير، التحول الرقمي ومســـتقبل الإعلام في المملكـــة، ودور الإعلام في بناء 
الوعي المجتمعي. وشـــاركت الأســـتاذة ابتســـام علي المبارك، المدير التنفيذي للجمعية، في الجلســـة الثانية متحدثـــةًً عن دور الإعلام 

في بنـــاء الوعي المجتمعي وأثـــره في تعزيز القيم.

ويعـــتبر هـــذا الملتقى انطلاقة نوعيـــة للبرامج المتخصصـــة في الإنتاج الإعلامي وضبط الرســـالة الإعلاميـــة في عصر الإعلام الجديد، 
من خلال محاضرات وورش عمل ونقاشـــات تســـهم في تطوير مســـتوى الإنتاج والمحتـــوى الإعلامي.

كما تخللـــت الفعاليـــة قصيدة وطنية ألقاها الشـــيخ الدكتـــور فهد بن ســـالم الهذلي، ومـــداخلات متخصصة قدّّمهـــا اللواء أنور 
عشـــقي والدكتورة ولاء بنت عبدالله الشـــيخ، إلى جانب جلســـات ناقشـــت الصحافـــة الرقمية وتاريخ الإعلام الســـعودي.

وفي ختـــام الملتقى، جرى تكريم المشـــاركين والمتحدثين تقديرًًا لمســـاهماتهم الفكرية والإعلامية في إثراء جلســـاته، وتأكيدًًا على دور 
الإعلام في دعـــم التنمية الوطنية وتعزيـــز الوعي المجتمعي.
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ــادرة  ــل المب ــي. وتعم ــاج الإعلام ــورة للإنت ــة المن ــو المدين ــة إعلامي ــة جمعي ــت مظل ــتقلة تح ــة مس ــية إعلامي ــادرة قياس مب

ــة. ــفافية تام ــايير بش ــد المع ــادرة، وتُعُتم ــتقلة للمب ــة مس ــكّّل لجن ــة، وتُشُ ــة الجمعي ــت مظل ــة تح ــتقلالية فكري باس

مبــادرة إعلاميــة توثيقيــة مســتقلة تعنــى برصــد وتوثيــق العمــل الإعلامــي، على أن يكــون الأول في المدينــة المنــورة، ولم يســبقه 

أحــد قديمـا وحديثــا، وفــق معــايير مهنيــة واضحــة وإبرازهــا إعلاميــا عبر منصــات التوصــل، وتوضيــح رؤيــة العمــل والهــدف 

. منه

طبيعة المبادرة 

مفهوم الأولويةمجالات المبادرةالأهداف

1-رصــد وتوثيــق الأولويــات والإنجــازات 

لأبـنـاء المديـنـة المـنـورة.

إعلامي�ـًا الملهمــة  الــنماذج  2-إبــراز 

3-بنــاء أرشــيف إعلامي موثــوق للمدينة

4-إشراك المجتمــع في حفظ ذاكرة المدينة

1- الإعلام والاتصال.

2- العمل المجتمعي والتطوعي

3- الثقافة والتراث.

4- التعليم والمعرفة

5- الريادة والابتكار

6- المبادرات الشبابية

يقصــد بهــا الإنجــاز الــذي يحقــق أحــد 

المعــايير التاليــة:

ــ الأسبقية الزمنية

ــ الاستمرارية طويلة الأمد

ــ الأثر المجتمعي الواسع

ــ التميز والابتكار ولا يُعُتمد أي إنجاز 

دون توثيق

مبادرة أولويات المدينة المنورة

يُقُيّّم كل ترشيح بناءًً على ما يلي: الأسبقية، الأثر، الاستمرارية، قوة التوثيق.

تشمل مخرجات المبادرة:

شهادات أولوية مدنية معتمدة، ومحتوى إعلامي موثق، وتقرير سنوي، وأرشيف رقمي.

معايير الإعتماد

المخرجات

1- فتح باب الترشيح سنويًاً

عبر  الطلبــات  اســتقبال   -2

نمــوذج معتمــد.

3- فرز أولي للطلبات

4- التحقق والتوثيق

5- اعتماد لجنة المبادرة

6- الإنتاج الإعلامي

7- النشر والتكريم

لجنة المبادرةألية العمل

تتكون لجنة المبادرة من:

رئيس المبادرة، وخبير إعلامي، 

وباحث أو مؤرخ محلي، 

وممثل عن الجمعية، ومشرف 

توثيق.
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مبادرة الإعلام الصحي 

رفــع الوعــي الصحــي بين مجتمــع المدينــة المنــورة باســتخدام أدوات الإعلام المختلفــة، تبســيط المعلومــات الطبيــة والصحيــة 

لتكــون مفهومــة للجميــع، وتوثيــق المبــادرات الصحيــة المحليــة وتشــجيع المجتمــع على الممارســات الصحيــة الســليمة.

جميع أفراد المجتمع، مع التركيز على الشباب والطلاب، والعائلات، وكبار السن، والعاملون في المجال الصحي.

هدف المبادرة

الفئة المستهدفة

مخرجات المبادرةمجالات المبادرة قصص نجاحات صحية 
ــ التثقيف الصحي المبسط. 

ــ تغطية المبادرات الصحية المحلية.

ــــ حــملات التوعيــة، التطعــيمات، الفحوصات 

الدورية.

ــ تحليل المعلومات الصحية إعلاميًًا. 

ــ حلقات حوارية ومسابقات تفاعلية.

ــ أسئلة صحية، تحديات، مسابقات توعوية.

 ـتمكين الإعلاميين الشباب في المجال الصحي.  ـ

ــ تدريب على إعداد محتوى صحي موثوق.

ــــ إعــداد محتوى إعلامــي صحي أســبوعيًًا.

ــــ التعــاون مــع الأطبــاء والصحــيين لضمان 

دقــة المعلومــات.

ــباب  ــة للش ــل توعوي ــم ورش عم ــــ تنظي

والأيتــام.

التواصــل  وســائل  عبر  المحتــوى  نشر  ــــ 

الاجتماعــي.

ــوع  ــي متن ــي صح ــوى رقم ــــ محت

ــالات(. ــس، مق ــو، إنفوجرافيك )فيدي

ــــ زيــادة الوعــي الصحــي في المجتمع.

إنتــاج  في  الشــباب  مشــاركة  ــــ 

محتــوى صحــي إعلامــي موثــوق.

ــدربين في  ــــ شــهادات مشــاركة للمت

ورش العمــل والمســابقات

مبادرة الإعلام القانوني

ــة،  رفــع الوعــي القانــوني بين المجتمــع باســتخدام أدوات الإعلام المختلفــة، وتبســيط المفاهيــم القانوني

وتوثيــق المبــادرات القانونيــة والمجتمعيــة المتميــزة.

هدف المبادرة

ــ إعداد محتوى إعلامي قانوني أسبوعيًًا.

ــ تنظيم ورش تدريبية للشباب والأيتام.

ــ التعاون مع المحامين والخبراء القانونيين.

التواصــل  وســائل  عبر  المحتــوى  نشر  ــــ 

والبودكاســت. اليوتيــوب،  الاجتماعــي، 

ــ الشباب والطلاب

ــ العاملون في الإعلام

ــم  ــب بفه ــن يرغ ــع م ــــ جمي

القانــون  والتزامــات  حقوقــه 

الآخريــن. تجــاه 

ــو،  ــوع )فيدي ــي متن ــوى رقم ــــ محت

مقــالات إنفوجرافيكــس، 

ــ نشر المعرفة القانونية.

ــ تمكين الشباب والإعلاميين.

ــ شهادات مشاركة للمتدربين.

ألية عمل المبادرة

الفئة المستهدفة

مخرجات المبادرة

المبســط. القانــوني  التثقيــف  ــــ 

القانونيــة. المبــادرات  ــــ تغطيــة 

إعلامي�ـًا. القــوانين  تحليــل  ــــ 

ــابقات. ــة ومس ــات حواري ــــ حلق

ــار. ــيين الصغ كمين الإعلام ــــ ت

ــــ تســليط الضــوء على قصــص 

ــة. ــاح القانوني النج

مجالات المبادرة 
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مبــادرة )علــى خطــاه. قصــة تُـُـروى(

مشروع إعلامــي لتوثيــق وإثــراء تجربــة درب الهجــرة النبويــة مــن 

مكــة المكرمــة إلى المدينــة المنــورة

الجهة المنفذة: جمعية إعلاميو للإنتاج الإعلامي

مدة المبادرة: 12 شهرًًا

قيمة الدعم المطلوب: 300,000 ريال سعودي

1. الملخص التنفيذي
تســعى جمعيــة إعلاميــو المدينــة المنــورة للإنتــاج الإعلامــي إلى إطلاق 

مبــادرة »على خطــاه.. قصــة ت�ُـروى«، وهــي مبــادرة إعلاميــة معرفيــة 

ــة  ــة المكرم ــن مك ــة م ــراز درب الهجــرة النبوي ــق وإب ــدف إلى توثي ته

إلى المدينــة المنــورة، مــن خلال إنتــاج محتــوى إعلامــي احترافي يوثــق 

ــال  ــا للأجي ــار، ويقدمه ــة بالمس ــص المرتبط ــات والقص ــع والمحط المواق

والــزوار والجمهــور الـمحلي والعــربي والــدولي بأســاليب إعلاميــة 

ــة. حديث

وتســعى المبــادرة إلى تحويــل قصــة الهجــرة النبويــة مــن مــادة تاريخية 

ــم  ــع بين الفيل ــة، تجم ــة متكامل ــة ورقمي ــة وثقافي ــة إعلامي إلى تجرب

ــر الفوتوغــرافي،  ــوى القــصير، والبودكاســت، والتصوي الوثائقــي، والمحت

والتوثيــق الرقمــي، والتدريــب الإعلامــي.

الماليــة  الاســتدامة  مفهــوم  المبــادرة  تتبنــى  كما 

مــن خلال بنــاء منتجــات إعلاميــة قابلــة للرعايــة 

ــة مســتقبالًا  والتســويق والشراكــة، بمـا كيمــن الجمعي

ــاج  ــتمرار في إنت ــة والاس ــرادات ذاتي ــق إي ــن تحقي م

المحتــوى بعــد انتهــاء فترة الدعــم.

1. فكرة المبادرة
إنتــاج منظومــة إعلاميــة متكاملــة تحــت عنــوان 

»على خطــاه«، تكــون بمثابــة ذاكــرة رقميــة وإعلاميــة 

لــدرب الهجــرة النبويــة، مــن خلال توثيــق المحطــات 

والمعــالم والقصــص المرتبطــة بــه، وإعــادة تقديمهــا بأســلوب معــاصر يجمــع بين المعلومــة الموثوقــة 

ــاذب. ــي الج ــة والسرد الإعلام والصــورة الاحترافي

ولا تهــدف الجمعيــة إلى القيــام بــأي دور يتعــارض مــع اختصــاص الجهــات المشرفــة على المشروع، وإنمـا تســعى إلى تقديــم قيمــة إعلاميــة 

ومعرفيــة مكملــة مــن خلال تخصصهــا في الإنتــاج الإعلامــي.

1. أهداف المبادرة

الهدف العام
ًـا، وبنــاء منتــج إعلامــي مســتدام  ًـا ودولي� تعزيــز الحضــور الإعلامــي والمعــرفي لــدرب الهجــرة النبويــة، وإثــراء المحتــوى المرتبــط بــه محلي�

لجمعيــة إعلاميــو المدينــة.

الأهداف التفصيلية
* توثيق درب الهجرة النبوية إعلاميًًا وبصريًاً.                               * إنتاج محتوى احترافي عن محطات المسار.

* تعريف الأجيال الجديدة بقصة الهجرة ومعانيها.                       * إثراء المحتوى العربي عن المدينة المنورة والسيرة النبوية.
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* إنتاج محتوى متعدد اللغات للوصول إلى الجمهور الدولي.                      

* إشراك الإعلاميين وصناع المحتوى في التوثيق.

* بناء أرشيف رقمي من الصور والفيديو والمواد الصوتية.

* إنشاء منتجات إعلامية قابلة للرعاية والاستثمار.

* تحقيق إيرادات مستقبلية للجمعية.

* بناء شراكات مع الجهات الثقافية والسياحية والإعلامية.

1. مكونات المبادرة

: الفيلم الوثائقي أوالًا
إنتاج فيلم وثائقي رئيسي:  »على خطاه.. من مكة إلى المدينة«

ــة الهجــرة مــن منظــور إعلامــي بصري، مــع الاســتعانة بالمختــصين والباحــثين  ــاول رحل يتن

ــة. والمصــادر الموثوق

الناتــج: فيلــم وثائقــي احترافي قابــل للعــرض والرعايــة والمشــاركة في الفعاليــات والمهرجانات 

والمنصــات الإعلاميــة وفــق الحقــوق والتصاريح.

ثانيًًا: سلسلة »محطات على الطريق«
إنتاج 30 فيلامًا قصيرًاً، تتراوح مدة الحلقة بين 3–7 دقائق.

كل حلقة تتناول:

* محطة.                          * موقفًًا.                           * قيمة من قيم الهجرة.

.                           * قصة.                            * معلامًا

وتنتج منها نسخ مناسبة للمنصات الرقمية المختلفة.

ثالثًًا: بودكاست »على خطاه«
إنتاج موسم من 24 حلقة يستضيف:

*المؤرخين.                                    * الباحثين                                                   * المختصين في السيرة.

* الإعلاميين.                                  * المختصين في السياحة الثقافية.                       * صناع المحتوى.

وكيمن مستقبلاًً بيع رعاية الموسم أو الحلقات.

رابعًًا: »عدسة على خطاه«
إنشاء أرشيف إعلامي يتضمن:

* صورًًا احترافية.                        * فيديو.                                 * مواد توثيقية.

* مقابلات.                               * تسجيلات صوتية.                   * لقطات جوية وفق التصاريح.                                  

ويصبح هذا الأرشيف أحد الأصول الإعلامية للجمعية التي كيمن تطويرها واستثمارها مستقبالًا وفق الحقوق النظامية.

خامسًًا: منصة »على خطاه«
إنشاء صفحة/منصة رقمية للمبادرة تتضمن:

الخريطة – المحطات – القصص – الأفلام – الصور – البودكاست – المواد المعرفية.

وكيمن تطويرها مستقبالًا لتكون منصة متخصصة في المحتوى المرتبط بدرب الهجرة.

سادسًًا: برنامج »صناع المحتوى على خطاه«
استقطاب وتدريب 30 إعلاميًاً وصانع محتوى على:

* صناعة المحتوى التاريخي.                                    * التصوير.                                          * كتابة القصة.

* التحقق من المعلومات.                                       * إنتاج الفيديو القصير.                          * التغطية الرقمية.

والهدف ألا تكون الجمعية منتجة للمحتوى فقط، بل مُُمكّّنة للإعلاميين أيضًًا.
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1. المحتوى متعدد اللغات
تبدأ المبادرة بالعربية والإنجليزية، مع إمكانية التوسع إلى لغات أخرى وفق التمويل والشراكات.

وهذا يرفع قيمة المشروع أمام المانح؛ لأن المحتوى لا يستهدف سكان المملكة فقط، بل الزوار 

1. الفئات المستهدفة

* سكان المملكة.                                     * زوار المدينة المنورة.                                * الحجاج والمعتمرون.

* الشباب.                                             * طلبة المدارس والجامعات.                       * الإعلاميون.

* صناع المحتوى.                                     * الجمهور العربي.                                   * الجمهور الدولي.

* الباحثون والمهتمون بالتاريخ والسيرة.                       

1. خطة التنفيذ
الربع الأول

* إعداد الهوية الإعلامية.                            * إعداد خطة المحتوى.                         * الدراسات والبحث والتوثيق.

* التنسيق والتصاريح.                               * بناء المنصة.                                      * إعداد السيناريوهات.

* تشكيل فريق العمل.

الربع الثاني

* بدء التصوير الميداني.                                 * تصوير المقابلات.                             * إنتاج المحتوى القصير.

* تسجيل البودكاست.                                  * التصوير الفوتوغرافي.

الربع الثالث

* استكمال التصوير.                                    * المونتاج.                                        * إنتاج الفيلم الوثائقي.

* إطلاق سلسلة المحتوى.                             * تنفيذ البرنامج التدريبي.

الربع الرابع

* إطلاق الفيلم.                            * إطلاق المنصة.

* نشر المحتوى متعدد اللغات.         * معرض/فعالية ختامية.

* قياس الأثر.                               * تسويق المنتجات الإعلامية.

* إعداد خطة الاستدامة

1. لماذا جمعية إعلاميو المدينة؟
لأن الجمعيــة متخصصــة في الإعلام والإنتــاج الإعلامــي، وتعمــل مــن 

المدينــة المنــورة، وتمتلــك القــدرة على توظيــف الإعلامــيين وصنــاع 

المحتــوى وإنتــاج الـمواد الإعلاميــة، فإنهــا مؤهلــة لتقديــم الجانــب 

الإعلامــي والمعــرفي للمبــادرة بـما يحقــق قيمــة مضافــة للــمشروع.

كما أن المبــادرة تتوافــق مــع رســالة الجمعية في خدمــة الإعلام والإعلاميين 

وتعزيــز المحتــوى الإعلامــي في منطقة المدينــة المنورة.

1. الأثر المتوقع

أثر إعلامي:

إنتاج محتوى احترافي موثوق وقابل لإعادة الاستخدام.

أثر معرفي:

تعريف الأجيال والزوار بقصة الهجرة ومحطاتها.

أثر ثقافي:

إبراز القيمة التاريخية والثقافية للمسار.
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أثر سياحي:

إثراء تجربة الزائر بالمحتوى والمعرفة.

أثر مجتمعي:

إشراك الإعلاميين وصناع المحتوى.

أثر اقتصادي:

بناء منتجات إعلامية تحقق للجمعية إيرادات مستقبلية.

أثر مؤسسي:

ــره  ــة تطوي ــاء أصــل إعلامــي مســتدام كيمــن للجمعي بن

ــنوات. لس

ُروى ليســت مبــادرة لتغطيــة  »على خطــاه. قصــة تـ�

حــدث، وإنمـا مشروع إعلامــي مســتدام يوثــق أحــد أهــم 

ــواه  ــة، ويحــوّّل محت ــسيرة النبوي المســارات المرتبطــة بال

ــتثمار  ــول والاس ــل للوص ــي قاب ــرفي ورقم إلى منتــج مع

ًـا  ًـا واقتصادي� ًـا وإعلامي� ــرًاً ثقافي� ــة، بمـا يحقــق أث والشراك

ــتدامًًا. مس

مبادرة /المدير التنفيذي 

ابتسام المبارك
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جانب من أخبار الجمعية في مواقع التواص الاجتماعي

الجمعيــة توقــع اتفاقيــة شــراكة مجتمعيــة مــع مجموعــة الغــد الإعلاميــة لتعزيــز التعــاون 
الإعلامــي.

نــادي الصحافــة الرقميــة يقيــم ملتقــى دور الأعلام فــي ابــراز الحــراك الاجتماعــي بحضــور 
إعلامييــن المدينــة المنــورة

نظمت الجمعية ورشة كتابة النص التلفزيوني ضمن برامجها الإعلامية المجانية.

جانب من أخبار الجمعية في مواقع التواص الاجتماعي

الجمعية تدعم التدريب التعاوني لطلاب كلية التقنية لتأهيلهم لسوق العمل.

الجمعية تساهم في إقامة الدورة الصيفية للإقراء بالمسجد النبوي لعام1447هـ.

توثيــق فعاليــات جمعيــة التدخيــن لتعزيــز الوعــي بمناســبة اليــوم العالمــي للامتنــاع عــن 
التدخيــن.
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الجمعية تشارك في حفل تدشين ديوانية القطاع الغير الربحي 

شــاركت المديــر التنفيــذي للجمعيــة الأســتاذة/ ابتســام المبــارك في حفــل تــدشين ديوانيــة القطــاع غير الربحــي بمجلــس الجمعيــات الأهليــة   بمنطقــة المدينــة 

المنــورة في مركــز الأمير عبدالمجيــد بــن عبدالعزيــز الحضــاري بحــي الخالديــة.

شهادة شكر وتقدير للجمعية من جامعة أمريكيهشــركة )Stc( تهنــئ الجمعيــة

اجتماع الإعلاميين في جمعية أحياها الحفل الترفيهي لأطفال مرضى السرطان

تلقــت الجمعيــة شــهادة شــكر وتقديــر مــن البروفيســور/ جــراح محمــد الجــراح نائــب رئيــس الجامعــة الإسلامية بمنيســوتا 

أمريــكا على مــا قمــت بــه الجمعيــة مــن اســتقبال وتدريــب الطالبــة ريــم عمــر حامــد بالقســم الإعلامــي للجمعيــة

الاتصــالات  شركــة  تهنئــة  الجمعيــة  تلقــت 

التراخيــص  حصولهــا  على   )Stc( الســعودية 

لاســتخدام  الجمعيــة  وتســعى  التقنيــة. 

ــالتها  ــل رس ــورة لتوصي ــة المتط ــة الحديث التقني

إلى الإعلامــيين والمهتــمين بأخبــار ونشــاطات 

بــأول. أول  الجمعيــة 

 

  

    

2140مسجلة بالمركز الوطني لتنمية القطاع غير الربحي برقم         

 تتقدم جمعية إعلاميو المدينة المنورة للإنتاج الإعلامي 

 عمر الحامدريم  /تدربةللم والتقديرالشكر بخالص 

 وذلك تقديراً لجهودها المتميزة خلال فترة تدريبها في الجمعية 

 وما أبدته من التزام، وحُسن أداء، ومهارة في تنفيذ المهام الإعلامية المكلفة بها، 

  مما كان له الأثر الإيجابي في نجاح سير العمل

 مع خالص التمنيات لها بدوام التوفيق والنجاح في مسيرتها الإعلامية المستقبلية

                       المدير التنفيذي/مشرف التدريب     
 

المبارك علي بنت ابتسام    
   

: التوقيع  

   ششههــااددةة  ششككرر  ووتتققــددييرر  
 
 

 

 المملكة العربية السعودية 
 المدينة المنورة 

( 5360رقم الترخيص )  
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الجمعيـــة تقيـــم ورشـــة عمـــل عـــن غســـيل الأمـــوال وتمويـــل 
بعد عـــن  الإرهـــاب 

في يـــوم 21/ 09/ 2025م نظمت الجمعية ورشـــة عمل عن غســـيل الأموال وتمويـــل الإرهاب عن بعد لأعضاء الجمعيـــة وبعض المهتمين.

وقامت المدير التنفيذي للجمعية ابتسام المبارك بتقديم الورشة والتي تطرقت خلالها على ثلاثة محاور رئيسية هي:

  1- غسل الأموال: إخفاء أو تمويه مصدر الأموال غير المشروعة وإدخالها في الاقتصاد المشروع.

  2- تمويل الإرهاب: توفير أموال لدعم أنشطة إرهابية، بغض النظر عن مشروعية مصدر الأموال.

  3- أمثلة: الاتجار بالمخدرات، الفساد، التهرب الضريبي، التهريب.

كما استعرضت المراحل الثلاثة لغسل الأموال )النظرية التقليدية( والتي تركزت على ثلاثة أمور:

  1- الإيداع )Placement(: إدخال الأموال غير المشروعة في النظام المالي.

  2- التغطية /التمويه )Layering(: إخفاء أثر الأموال عبر سلسلة من العمليات المالية.

  3- الدمج )Integration(: إعادة ضخ الأموال في الاقتصاد كمكاسب مشروعة.

وتحدثت عن الأنظمة والقوانين الخاصة بالمكافحة والتي لخصتها في هذه النقاط الثلاثة:

  1- التزامات المؤسسات المالية وفق لوائح FATF ومؤسسة النقد )البنك المركزي السعودي( .

  2- نظام مكافحة غسل الأموال وتمويل الإرهاب في المملكة العربية السعودية.

  3- متطلبات »اعرف عميلك« )KYC( والتبليغ عن العمليات المشبوهة.

وعن العو اقب الاقتصادية والاجتماعية من غسيل الأموال كثيرة، نوهت المدير التنفيذي عن أربع نقاط رئيسية هي:

  1- إضعاف الاقتصاد الوطني وزعزعة الاستقرار المالي.

  2- إفساد المنافسة العادلة وخلق اقتصاد ضعيف.

  3- تعزيز الفساد والجريمة المنظمة.

  4- آثار اجتماعية سلبية كضعف الثقة في المؤسسات المالية.

وأهـــم عناصر برنامـــج مكافحة غســـيل الأموال هي وضع إجـــراءات داخلية واضحـــة، وتعيين مســـئول التزام متخصـــص، وتدريب الموظفين 

على أنظمـــة مراقبـــة آلية العمليات الماليـــة والإبلاغ عن العمليات المشـــبوهة الدالة على غســـيل الأموال ومنها إيداعات أو ســـحوبات نقدية 

كبيرة وغير معتادة، تحويلات متكررة بلا مبرر اقتصادي، تعدد الحســـابات أو اســـتخدام أطراف وســـيطة غير واضحة، صفقات تجارية بأســـعار 

منطقية. غير 

ومن أوجه التشـــابه في غســـيل الأموال اســـتخدام أدوات ماليـــة وتقنيات تمويـــه متقاربة، وأوجه الاخـــتلاف، دافع ربحـــي، وتمويل الإرهاب 

دافع فكـــري/ أيديولوجي.

ومصدر الأموال غير مشروع في غسل الأموال، بينما قد يكون مشروعًًا في تمويل الإرهاب.
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 المملكة العر�ية السعودية 

 المدينة المنورة
 ) ٥٣٦٠رقم ال��خيص (

 
 إعلامي  :مجال المشروع

 صُناع الإعلام المبدعون  :اسم المشروع

 :م��رات المشروع

الاعتماد الم��ايد ع�� الإعلام الرق�� ومنصات  و   التغ��ات السر�عة �� مجال الإعلام .١
تطلب م�ارات جديدة غ�� متوفرة لدى كث�� من الم�تم�ن  مما يالتواصل الاجتما�� 

 با��ال الإعلامي. 
أصبح الابت�ار والإبداع �� صناعة ا��توى شرطًا   حيث �ز�ادة ا��اجة إ�� محتوى متم� .٢

 أساسيًا لتحقيق التأث�� المطلوب.
 .�عز�ز دور الإعلام �أداة للتغي�� ا��تم�� .٣
جود فجوة كب��ة ب�ن ا��رجات الأ�اديمية واحتياجات سوق العمل الإعلامي، مما  و  .٤

 يتطلب برامج تأ�يلية م�نية عالية ا��ودة. 
إنتاج محتوى   و دعم القضايا ا��تمعية خلال  من �عز�ز الرسالة ا��تمعية ل��معية .٥

 إعلامي ُ�سلط الضوء ع�� قضايا مجتمعية م�مة و�خدم أ�داف ا��معية ورسال��ا.

 :نبذة عن المشروع
برنامج موجھ للمبدع�ن والمو�و��ن �� مجال الإعلام، ��دف إ�� تأ�يل�م من خلال تدر�ب  
متقدم، إرشاد عم��، و�شراك�م �� إنتاج محتوى إعلامي مبتكر يخدم أ�داف ا��معية  

 و�سا�م �� تحقيق أثر مجتم��. 

 أ�داف المشروع:

رفع كفاءة المشارك�ن �� التخصصات الإعلامية ا��ديثة مثل الإنتاج الرق��،  .١
 التصميم، والتحر�ر. 

�عز�ز التفك�� الإبدا�� �� إنتاج محتوى إعلامي يواكب التغ��ات السر�عة �� الإعلام   .٢
 ا��ديد. 

تطو�ر مشار�ع إعلامية حقيقية تخدم ا��تمع وت��ز �و�ة ا��معية كفاعل �� �ذا   .٣
 ا��ال. 

 إتاحة فرص عمل و�عاون للمتم��ين مع ج�ات إعلامية محلية و�قليمية.  .٤
 معلومات تفصيلية عن المشروع

  والنتائجا��رجات  
 المتوقعة:

 مجموعة من الأعمال الإعلامية المتم��ة ال�� �عكس إبداع المشارك�ن. .١
 �عز�ز قدرات الشباب و�دماج�م �� سوق الإعلام.  .٢
 تحس�ن صورة ا��معية وز�ادة تأث���ا �� ا��تمع.  .٣

 الآثار المتوقعة: 
 إنتاج محتوى إعلامي عا�� ا��ودة يخدم رسالة ا��معية. .١
 تمك�ن مجموعة من الشباب لدخول سوق الإعلام بم�ارات متقدمة.  .٢
 ز�ادة و�� ا��تمع برسالة ا��معية من خلال ا��توى الذي تم إنتاجھ.  .٣

ا��انب الإبدا��  
 الابت�اري:

 ورش العمل الإبداعية:تنفيذ  .٤
 ):Storytellingورشة تقنيات السرد القص��� ( .٥
 ورشة التصميم البصري الإبدا�� .٦
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 ) ٥٣٦٠رقم ال��خيص (

 
 ٤ عدد الشرا�ات: 

 نوع الشرا�ات: 

 شرا�ات ح�ومية وتنظيمية  .١
 شرا�ات إعلامية ل��و�ج المشروع.  .٢
شرا�ات مع القطاع ا��اص من خلال رعاية رسمية ور�ط علاما��م التجار�ة   .٣

 بالمبادرات الإعلامية.
الشراكة مع الشر�ات الإعلامية الك��ى من خلال تقديم فرص تدر�ب عم��   .٤

 ) وتوظيف المتم��ين �عد ان��اء ال��نامج. Internshipللمشارك�ن (
ال�سبة المئو�ة من الت�لفة  

ال�� يمكن �غطي��ا عن 
 طر�ق �ل الشر�اء أعلاه: 

20 

 )  KPIsقياس الأداء اس�نادًا إ�� مؤشرات أداء رئ�سية ( آلية قياس الأداء: 
 ١-٨-١٤٤٦ تار�خ البدأ: 

 ١-٧-١٤٤٧ تار�خ الان��اء من المشروع:
�ل طبق المشروع من قبل  

: 
 لا

مدي دعم المشروع 
 اس��اتيجية ا���ة:

 �امل دعم 

 فر�ق المشروع 
 ع�� المبارك  اب�سام اسم مدير المشروع:

 ٤ عدد فر�ق العمل (متفرغ): 
عدد فر�ق العمل 

 (متطوع):
٥٠ 

 

 إیجار القاعات والتجھیزات 
 الرواتب والمكافآت للمدربین والمنسقین والموظفین الإداریین  

مشروع صُُناع الإعلام المبدعون
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  ا��دول الزم�� 

 مؤشر الأداء 

 .مشارً�ا ٥٠ا��د الأد�ى المتوقع:  .١
 .٪٨٥أك�� من �سبة المشارك�ن الذين أكملوا ال��نامج:   .٢
 .ورشة عمل 15-10 عدد ورش العمل المنفذة: .٣
 ساعة تدر��ية عملية ونظر�ة. ٦٠ا��د الأد�ى:  عدد ساعات التدر�ب: .٤
 %90لا تقل عن  متوسط رضا المشارك�ن عن الورش .٥
 جماعية).  ٥فردية و ٥مشار�ع (  ١٠المس��دف:  عدد المشار�ع التجر��ية .٦
 مشروعًا (فيلم قص��، تقر�ر إعلامي، أو محتوى رق��). ١٥-١٠المس��دف:  عدد المشار�ع ال��ائية .٧
 .��ص (من الم�تم�ن بالإعلام والشر�اء)  200أك�� من  ا��م�ور والشرا�ات عدد  .٨
 ج�ات (محطات إعلامية، منصات رقمية، شر�ات إنتاج).  ٥أك�� من   عدد ا���ات الشر�كة:  .٩

 

 الش�ر الأول: مرحلة التحض�� 

 : التخطيط والإعداد٢-١الأسبوع 

 .تحديد الأ�داف ال��ائية للمشروع بالتعاون مع فر�ق ا��معية
 .اختيار المدر��ن وا����اء المشارك�ن

 .إعداد ا��دول الزم�� التفصي�� للورش والأ�شطة
 .تج��� الأدوات والمعدات اللازمة 

: ال��و�ج واستقبال  ٤-٣الأسبوع 
 المشار�ات

 .إطلاق حملة �سو�قية ع�� وسائل الإعلام ا��تلفة ��ذب المشارك�ن
 .استقبال طلبات ال���يل ع�� استمارة إلك��ونية

 .فرز الطلبات بناءً ع�� معاي�� وا��ة (مو�بة، خ��ة، دافع) 
 .إجراء مقابلات ��صية لاختيار أفضل المتقدم�ن

 الش�ر الثا�ي: مرحلة التدر�ب التأس���� 

 : ورش العمل الأساسية٢-١الأسبوع 

 .�علم كتابة الس�نار�و والقصص الإعلامية :كتابة ا��توى الإعلامي
تدر�ب عم�� ع�� استخدام ال�ام��ات والإضاءة   :أساسيات التصو�ر والإضاءة

افية  .الاح��
 .Adobe Premiere �عر�ف المشارك�ن ب��امج تحر�ر الفيديو مثل :أساسيات المونتاج
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 ) ٥٣٦٠رقم ال��خيص (

 

 : التدر�ب العم�� المكثف ٤-٣الأسبوع 
 .تطبيق ما تم �علمھ من خلال تمار�ن عملية �سيطة

 .تقييم مبد�ي لأداء المشارك�ن وتحديد نقاط التطو�ر ل�ل م��م 
 الش�ر الثالث: مرحلة التخصص 

: ورش متقدمة ��  ٢-١الأسبوع 
 التخصصات 

 .تقنيات متقدمة �� إدارة الفر�ق وصناعة المشا�د :الإخراج الس�نما�ي
افيك   .لإ�شاء محتوى إبدا��  After Effects �علم برامج مثل :المؤثرات البصر�ة وا��ر

 .أساليب �شر ا��توى ع�� منصات التواصل الاجتما��  :ال�سو�ق الإعلامي

 : المشار�ع التجر��ية٤-٣الأسبوع 
 .تقسيم المشارك�ن إ�� فرق عمل 

 .ت�ليف �ل فر�ق بإنتاج محتوى �سيط (مثل فيديو توعوي قص�� أو تقر�ر ميدا�ي) 
 .مراجعة وتقييم المشار�ع التجر��ية

ا�ع: الإنتاج الإبدا��   الش�ر الر

 : الإعداد للمشار�ع ال��ائية ٢-١الأسبوع 
 .تقديم فكرة المشروع ال��ا�ي ل�ل فر�ق أو مشارك

 .مناقشة الأف�ار مع المدر��ن ل��صول ع�� التوجيھ اللازم
 .بدء العمل ع�� المشار�ع ال��ائية (كتابة النصوص، التخطيط للإنتاج) 

 : تنفيذ المشار�ع ال��ائية٤-٣الأسبوع 

 .تصو�ر و�نتاج الأفلام القص��ة أو التقار�ر الإعلامية 
 .العمل ع�� �عديل المشار�ع و�ضافة اللمسات ال��ائية

 .تقييم الأعمال �ش�ل دوري لضمان ا��ودة
 الش�ر ا��امس: مرحلة العرض والتحس�ن 

 : مراجعة وتطو�ر المشار�ع ٢-١الأسبوع 
 .تقديم المشار�ع ال��ائية ل��نة تقييم داخلية (من ا����اء والمدر��ن) 

 .اق��اح تحس�نات إضافية ع�� المشار�ع 

 : التحض�� للمعرض ا��تامي٤-٣الأسبوع 
 .تج��� المشار�ع للعرض ال��ا�ي

 .إعداد الدعوات وال��و�ج للمعرض ا��تامي
 .تحض�� المنصة الإلك��ونية لعرض الأعمال

 الش�ر السادس: التقييم والتكر�م

 : المعرض ا��تامي١الأسبوع 
 .إقامة فعالية خاصة لعرض إنتاجات المشارك�ن أمام ا��م�ور والشر�اء الإعلامي�ن

 .دعوة وسائل الإعلام لتغطية ا��دث

 : حفل التكر�م ٢الأسبوع 
 .توز�ع الش�ادات للمشارك�ن

 .تقديم جوائز للمتم��ين (أفضل فيلم، أفضل تصميم، إ��) 

 : التقييم ال��ا�ي والتوثيق ٤-٣الأسبوع 
 .تقييم شامل لل��نامج (آراء المشارك�ن والمدر��ن) 

 .كتابة تقر�ر ختامي يتضمن الإنجازات والدروس المستفادة
 .التوصية بتطو�ر ال��نامج �� ال��� المستقبلية
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   المذكرةتم إبرام ھذه   بعون الله تعالىالحمد � والصلاة والسلام على رسول الله،  
     بین كل من: م  ٢٠٢٥ /     ١/         ١/      -:الموافق    الاربعاء یوم 

حي بئر عثمان شارع زنیرة    سلطانة –جمعیة إعلامیو المدینة المنورة للإنتاج الإعلامي    الأول: الطرف  
إلیكتروني:  )، برید  ٠٥٥٥١٦٦١٢٤(   جوال رقم  –)  ٤٢٣٣١(ص. ب.    –   الرومیة رضي الله عنھا

madinamc2023@gmail.com  ویمثلھا في التوقیع على ھذه المذكرة 
 ویشار إلیھا في ھذه الاتفاقیة بالطرف الأول.   ،علي المبارك   ابتسام/المدیر التنفیذي 

 جمعیة جنا لتأھیل الفتیات ذوات الإعاقة.  . الطرف الثاني ثانیا:  
 جمعیة جنا لتأھیل الفتیات ذوات الإعاقة.  

 ).  ١٠٩٣رقم ( ب  من المركز الوطني لتمنیة القطاع غیر الربحي مصرح 
 . بئر عثمان  حي  – وعنوانھا: المدینة المنورة 

 ویمثلھا: الأستاذة/ دولة عبد الحمید شحاتة بصفتھا مدیرة الجمعیة. 
     ٠١٤٨٣٨٠٠٠٨-    ٠٥٠٢١٠٢٧٥١ھاتف:  

 info@janaa.org.saبرید الالكتروني: 
 janaa_girlsوسائل التواصل: 

 www.janaa.org.sa الموقع الالكتروني للجمعیة:  
 

 : التمھید
ــروع ــاھمة في تنفیذ مشـ ــمن    ................. برنامج  /حیث ان للطرفان رغبة في تعزیز المسـ یتضـ

تعزیز التعاون  و  عام، والمجتمع بشــكلبشــكل خاص    للجھتینبرامج متعددة تلبي الاحتیاجات الفعلیة  
ــترك ــھام لتحقیق رؤیة المملكة العربیة    مع القطاعات الأھلیة والخیریة والعمل المشـ ــبیل الإسـ في سـ

ة   ذه    م،٢٠٣٠الســـــعودیـ اون من خلال ھـ ان على التعـ د اتفق الطرفـ ذا فقـ ذكرة  لـ داف المـ لتحقیق الأھـ
 المشتركة وفقاً للبنود الآتیة: 

 : المادة الأولى
 لھا.  الاتفاقیة ومُكملاً  یعتبر التمھید أعلاه جزءاً لا یتجزأ من ھذه    

     المذكرة: الثانیة: أھدافالمادة 
طرفا     في  إ  الاتفاقیة ھذه    یسعى  المشترك  والعمل  التعاون  تعزیز  تقدیم لى  إعلامیة  خدمات    سبیل 

 . منطقة المدینة المنورةفي وتثقیفیة وتوعویة 

 :مجالات التعاون الثالثة:المادة 
 لتعمیق التخصص ورفع الكفاءة لدى الطرفین. علامیة الا مشاریع بال  المشاركة  -١
المتنوعة   إجراء -٢ الاستشارات  وتقدیم  والاستشرافیة  والتحلیلیة  والوصفیة  المسحیة  في    الدراسات 

 . مجال الإعلام 
 التي یقیمھا أي من الطرفین. والفعالیات   الإعلامیة المشاركة في الندوات والمؤتمرات  -٣
 اذا امكن  ن تعزیز الاستفادة من الإمكانات البشریة والتجھیزات والخدمات الموجودة لدي الطرفی -٤
 الجمعیة.   بالتعاون مع   للتطبیقاتاحة الفرصة لطلاب قسم الاعلام  -٥
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 : )الطرفین لكلا عامة التزامات: (الرابعة المادة
 ھداف المذكرة. الابتطویع خبراتھ ومعارفھ وإمكانیاتھ لتحقیق   طرف كل  یقوم   -١
 . الأخر حال الاتفاق على تنفیذھا  الطرف یقدمھا   التي الأنشطة تھیئھ الظروف المكانیة لتنفیذ   -٢
 . الطرفین  بین  علیھا  المتفق الأنشطة   تنفیذ  على   المختصة الجھات  موافقات  على  الحصول  -٣
حفظ حق الطرف الآخر بإدراج اسمھ وشعاره في البرامج والأنشطة والفعالیات المنفذة بالشراكة    -٤

 بین الطرفین وفقاً لھذه المذكرة. 

 : )المالیة الالتزامات الخامسة:( المادة
 مالیة   التزامات  أي  المذكرة ھذه  على  یترتب   لا

 :التعاون)مذكرة   مدة  :(ةسادسلمادة ال
تتجدد تلقائیاً ما لم یخطر أحد الطرفین    ،سنة كاملةولمدة    توقیعھا من تاریخ    المذكرةیبدأ سریان ھذه  

 ) ثلاثین یوماً على الأقل من تاریخ انتھائھا. ٣٠الطرف الآخر كتابیاً برغبتھ في إنھاء العمل بھا قبل ( 
على أن یكون ذلك بخطاب   ،المنفردةسریانھا بإرادتھ    ویحق لكل طرف إنھاء ھذه المذكرة خلال مدة 

من    ) یوم٦٠(بحیث تنتھي المذكرة خلال    أدناه،رسمي موجھ إلى عنوان الطرف الآخر الموضح  
 . تاریخ الإشعار 

 
 : )المذكرةمحددات   :(ةسابعالمادة ال

  عنھ، ا من الطرفین التحدث باسم الطرف الآخر أو بالنیابة  أیً   التوقیع على ھذه المذكرةلا یخول   -أ
إذن كتابي صریح مسبق  أو استعمال اسم الطرف الآخر في أي مواد ترویجیة أو دعائیة من دون  

 من الطرف الآخر. 
یلتزم جمیع الاطراف بالمحافظة على سریة المعلومات والبیانات التي یمكن ان تتاح لھ بموجب   -ب 

 ھذه الاتفاقیة. 
لا یخل ھذا الاتفاق بحق كل طرف في إبرام اتفاقیات مماثلة مع أطراف أخرى بشرط ألا تتعارض   -ت 

 مع أحكام ھذه المذكرة. 
لا یجوز لأي من الطرفین التفویض أو التنازل عن أي حقوق أو التزامات واردة في ھذه المذكرة   -ث 

 الآخر. دون موافقة خطیة من الطرف 
 ): الملكیة الفكریة (حقوق  : ةالثامن مادةال
و استغلالھا دون موافقة  أ خر  لا یحق لأي من الطرفین المساس بحقوق الملكیة الفكریة للطرف الأ -١

 الاخر. كتابیة من الطرف 

الناشئة  الإعلامیة  یتم الاتفاق على حقوق الملكیة الفكریة للمشاریع والدراسات والأبحاث أو الأعمال  -٢
 ضمن الاتفاقیات اللاحقة.  مذكرةعن ھذه ال

 :  عاون)أو تعدیل مذكرة الت (إنھاء : ةتاسعالمادة ال
في حالة إلغاء أو انتھاء ھذه المذكرة لأي سبب من الأسباب فإن ذلك الإلغاء أو الانتھاء لا یلغي حقوق  
بین   التي وقعت  المشاریع  أو عقود  باتفاقیات  یتعلق  فیما  تجاه الطرف الآخر  والتزامات كل طرف 

   الطرفین على حدة، ویقتصر مفعول ھذا الإلغاء أو الانتھاء على ھذه المذكرة فقط.
 

                             

 ٤ 

 : )اللجنة المشتركة : (ةعاشرالمادة ال
  في المجالات  لتعاوناتنفیذ لاللازمة الخطط التنفیذیة  بوضع تكوّن لجنة مشتركة بین الطرفین تختص 

 تنفیذھا. ومتابعة الثالثة  الواردة في المادة 

 : )القوة القاھرة: (شرحادیة عالمادة ال
یكون  الآخر عن    لا  الطرف  تجاه  مسؤولاً  الطرفین  من  ھذه    عدم أي  على  المترتبة  التزاماتھ  تنفیذ 
وعلى الطرف المتأثر من القوة    القاھرة، إذا كان ذلك عائداً إلى القوة  أو التأخر في تنفیذھا  المذكرة  

  السبب، ) ثلاثین یوماً من وقوع تلك الأسباب مع بیان  ٣٠القاھرة أن یشُعر الطرف الآخر خطیاً خلال ( 
وعلى الطرفین الاتفاق على تعدیل أو إنھاء المذكرة إذا استمر    لإزالتھا، كما علیھ بذل الجھود المعقولة  

 وضع القوة القاھرة لمدة تزید على شھرین. 

 : )حل النزاعات الناشئة عن تنفیذ ھذه المذكرةیة عشر: (ثانالمادة ال
المذكرة بحسن نیة للحیلولة دون حدوث أي خلافات من شأنھا التأثیر  ھذه تنفیذ  السعي لن یالطرفعلى 
بشكل ودي وفي حال تعذر  ، وأن یقوما بتسویة أي خلاف  اطر ومجالات التعاون المحددة بھاعلى  
 . یتم اللجوء إلى الجھة القضائیة المختصة ذلك 

 : )عامة  (أحكام: ة عشرثالثالمادة ال
النافذة في المملكة العربیة السعودیة  واللوائح والأوامر والقرارات  تخضع ھذه المذكرة للأنظمة   -أ

 بموجبھا.  من خلافات ویجري تفسیرھا وتنفیذھا والفصل فیما ینشأ 
 المذكرة. خلاف ما ذكر في المادة الثالثة من ھذه  ى یجوز التفاھم لاحقاً على محاور تعاون اخر -ب 

 : )المراسلات بین الطرفین: (ةة عشررابعالمادة ال
عارات و لیمھا بالبرید الرسـميالمتعلقة بھذه المذكرة إما   المراسـلات یتم الاتصـال وتبادل الإشـ أو   ،بتسـ

ــجل ً  ،المسـ ــعار إلكترونیا ــدر ھذه    أو بالإشـ وفي حال   المذكرة،أو بالفاكس وفق العناوین المبینة بصـ
تغییر عنوان أي طرف فعلیھ إخطار الطرف الآخر كتابةً بالعنوان الجدید قبل أســبوع على الأقل من  

ــوف تكون ال ــاریة في حقھ ومنتجة لآثارھا    مراســـلات ذلك التغییر والا سـ ــلي سـ على العنوان الأصـ
 القانونیة.

 
 ): المذكرة نسخ ( :ة ة عشرخامسالمادة ال
،  بموجبھا للعمل نسخة  طرف  كل  لم تسباللغة العربیة، وا  أصلیتین  نسختین  من  المذكرة ھذه  حررت 

 وبا� التوفیق. 
 

   الطرف الثاني                                                 الطرف الأول
              بالدینة المنورةجنا جمعیة      جمعیة إعلامیو المدینة المنورة     

                      
    شحاتھ  عبدالحمید  المدیر التنفیذي:دولة                    المبارك  علي  :أبتسامفذيالتن  المدیر
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أعدت التقرير:

ابتسام على المبارك
المدير التنفيذي 
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